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Beschlussempfehlung und Bericht

des Ausschusses fiir Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz

zum Gesetzentwurf in Form eines Volksantrages, Drs 8/1429

,»D Tage Bildungszeit in Sachsen" Gesetz Giber den Anspruch auf
Bildungsfreistellung im Freistaat Sachsen (Sachsisches Bildungs-
freistellungsgesetz - SachsBFG)

Der Landtag mdge beschliel3en,
den Gesetzentwurf in Form eines Volksantrages, Drucksache 8/1429, in der vom

Ausschuss fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz beschlossenen Fassung
anzunehmen.

Eingegangen am: 30.01.2026 Ausgegeben am: 30.01.2026



Bericht des Ausschusses
|. Beratungsverfahren

Der Gesetzentwurf in Form eines Volksantrages, "5 Tage Bildungszeit in Sachsen"
Gesetz Uber den Anspruch auf Bildungsfreistellung im Freistaat Sachsen (Sachsisches
Bildungsfreistellungsgesetz - SachsBFG), Drucksache 8/1429, wurde am
27. Marz 2025 federfuhrend an den Ausschuss fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Kii-
maschutz zur weiteren geschaftsordnungsmafigen Bearbeitung tberwiesen. Mitbera-
tend wurde er an den Ausschuss fur Schule und Bildung Uberwiesen.

Der Ausschuss fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz hat am 26. Au-
gust 2025 eine offentliche Anhérung zu der Drucksache durchgefuhrt. An der Anho-
rung nahmen die Vertrauensperson, die stellvertretende Vertrauensperson sowie elf
Sachkundige teil. Gegenstand der Anhérung waren der Gesetzentwurf sowie ein von
den Fraktionen CDU und SPD am 4. Juli 2025 vorgelegter Anderungsantrag (An-
lage 1). Das stenografische Protokoll der Anhérung liegt vor.

Die abschlielRende Beratung fand in der 9. Sitzung des Ausschusses fur Wirtschaft,
Arbeit, Energie und Klimaschutz am 20. Januar 2026 statt. Neben dem Gesetzentwurf
lagen zur Beratung ein Anderungsantrag der BSW-Fraktion vom 16. Januar 2026 (An-
lage 2) sowie ein Anderungsantrag der Fraktionen CDU und SPD in der Fassung
3. Korrektur, eingereicht am 20. Januar 2026 (Anlage 3), vor.

Aulierdem lagen eine juristische Vorprufung der Landtagsverwaltung, eine Stellung-
nahme des Sachsischen Stadte- und Gemeindetages (Anlage 4) und eine Stellung-
nahme der Dachdecker-Innung Bautzen (Anlage 5) vor.

Da zur abschlieRenden Beratung die Stellungnahme des mitberatenden Ausschusses
noch nicht vorlag, war gemal § 21 Abs. 3 Satz 3 der Geschaftsordnung des Sachsi-
schen Landtags ein Vorbehaltsbeschluss zu fassen. Die Beschlussempfehlung des Aus-
schusses fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz wurde mit der nachgereichten
Stellungnahme des Ausschusses fur Schule und Bildung vom 26. Januar 2026 (An-
lage 6) bestatigt.

Dem Bericht liegt eine Gegenuberstellung der Beschlussempfehlung des Ausschus-
ses fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz zum Gesetzentwurf bei (Anlage 7).

Il. Beratungsverlauf und -ergebnisse

Der Sprecher der CDU-Fraktion brachte den Anderungsantrag der Fraktionen CDU
und SPD ein, bei welchem es sich um einen Kompromiss handele. Die Herstellung
eines Interessenausgleichs sei eine zentrale politische Aufgabe. Der Volksantrag habe
funf Tage Bildungszeit gefordert, im Koalitionsvertrag seien drei Tage vereinbart ge-
wesen. Nach langen Verhandlungen habe man den Titel des Gesetzes in ,Qualifizie-
rungszeitgesetz® umgewandelt. Dadurch grenze sich das Gesetz deutlich gegenuber
Bildungsurlauben anderer Bundeslander ab. Der Fokus liege auf den zwei Saulen be-
rufliche Qualifizierung und Ehrenamt. Kleine Unternehmen mit 20 oder weniger Be-
schaftigten sollen eine Entschadigung in Hohe von 115 Euro pro Tag erhalten. Es han-
dele sich um einen modernen sachsischen Weg, welcher wirtschaftliche Vernunft und
gesellschaftliche Verantwortung gut ausgleiche.



Der Sprecher der SPD-Fraktion betonte, dass dieses Anliegen tiber 50.000 Menschen
in diesem Land verbrieft wichtig sei. Sie hatten dafur unterschrieben, dass es in diesem
Land — wie in 14 anderen Bundeslandern auch — die Mdglichkeit auf Bildungsurlaub
gebe. Den Koalitionsfraktionen sei es wichtig gewesen, respektvoll mit diesem an sie
herangetragenen Willen umzugehen. Gleichzeitig sei man einer sorgféaltigen Abwa-
gung von Interessen verpflichtet. Mit dem vorgelegten Anderungsantrag schlage man
einen demokratischen Kompromiss vor, welcher die Einfiihrung von drei Tagen Quali-
fizierungszeit vorsehe. Zusatzlich seien umfangreiche Regelungen getroffen worden,
um Missbrauch zu verhindern und um kleine und mittelstandische Unternehmen zu
entschadigen. Der gefundene Kompromiss sei ein guter Weg. Er dankte allen Beteilig-
ten fur die konstruktive Zusammenarbeit.

Der Sprecher der AfD-Fraktion verdeutlichte die Unerlasslichkeit von Bildung. Dieses
Land brauche gut ausgebildete Fachkrafte. In der derzeitigen wirtschaftlichen Situation
seien drei Tage Qualifizierungszeit jedoch unverantwortlich. Nur wenn es der sachsi-
schen Wirtschaft gut gehe, kdnnten soziale Ideen verwirklicht werden. Deswegen
werde die AfD-Fraktion den Gesetzesentwurf und die Anderungsantrage ablehnen.

Der Sprecher der Fraktion BUNDNISGRUNE schilderte, dass sich die Fraktion BUND-
NISGRUNE intensiv in den Prozess eingebracht habe. Nach wie vor halte man finf
Tage Bildungszeit fiir richtig. Die letzten Anderungen wiirden das Gesetz auch nicht
weniger burokratisch machen. Gut finde man aber die Kostenerstattung fir kleine Un-
ternehmen. Insgesamt sei es wichtig, sich erst einmal auf den Weg zu machen und
zur bundespolitischen Normalitat dazuzustof3en. Der entscheidendste Punkt sei, dass
das Bundnis Bildungszeit diesen Kompromiss mittrage. Deshalb werde man sich die-
ser Losung nicht in den Weg stellen.

Ein Abgeordneter der AfD-Fraktion restimierte, dass die Qualifizierungszeit der beruf-
lichen Weiterbildung von Beschéftigten aul3erhalb einer Berufsausbildung, der Fortbil-
dung und Quialifizierung fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes sowie der politischen
Bildung dienen solle. Den Punkt Fortbildung und Qualifizierung fiir ein Ehrenamt konne
er verstehen. Fir ihn habe die politische Bildung jedoch nichts in dem Gesetzesentwurf
zu suchen. Und eine berufliche Weiterbildung von Beschaftigten Gber das Qualifizie-
rungszeitgesetz halte er fur unrealistisch. Die Unternehmen wirden bereits berufliche
Qualifizierungen zu 100 Prozent bezahlen. Sie hétten dafir eigene Regelungen entwi-
ckelt, welche wunderbar funktionieren. Diese zwei Punkte des Anderungsantrages
konne er nicht nachvollziehen.

Ein Abgeordneter der BSW-Fraktion hielt fest, dass das BSW die deutliche AuRerung
des burgerschaftlichen Willens mit einem Volksantrag entsprechend seiner Program-
matik wertschétze. Insofern schliel3e es sich dem Ansinnen des Bundnisses Bildungs-
zeit an. Die in dem Gesetzesentwurf und in dem Anderungsantrag von CDU und SPD
zum Ausdruck kommende Ausgestaltung halte man jedoch fir unzureichend. Die
Ziele, fur welche man Bildungs- beziehungsweise Qualifizierungszeit in Anspruch neh-
men kdnne, sollten auf die berufliche Weiterbildung sowie auf die Fortbildung und Qua-
lifizierung im Rahmen des Ehrenamtes beschrénkt werden. Die politische Bildung
habe in diesem Kontext nichts zu suchen. Aul3erdem werde eine weitere Belastung
der sachsischen Wirtschaft abgelehnt, weshalb der Anderungsantrag der BSW-Frak-
tion eine vollstandige Entschadigung von Kleinstbetrieben sowie die Aufnahme von
Unternehmen mit bis zu 50 Beschéftigten in den Kreis der Entschadigungsberechtigten
vorsehe.



Der Sprecher der SPD-Fraktion wirdigte das Abwagen der unterschiedlichen P ositio-
nen der Fraktionen des Sachsischen Landtags zu dem vorliegenden Gesetzentwurf.
Die politische Bildung sei fir viele der Menschen, welche den Volksantrag unterschrie-
ben haben, ein entscheidendes Momentum gewesen. Er betonte, wie wichtig die poli-
tische Bildung fiir eine funktionierende Sozialpartnerschaft sei. Mit dem Anderungsan-
trag seien dem Gesetzentwurf im Konsens mit dem Koalitionspartner CDU auch Gren-
zen gesetzt worden, um beispielsweise Spiele auf Mittelmeerinseln zu vermeiden. Die
Erfahrungen anderer Bundeslander wurden zeigen, dass nur zwei Prozent der Be-
schaftigten diese Regelung in Anspruch nehmen. Die Belastung der Wirtschaft halte
sich daher in der Realitat in Grenzen. Die im Anderungsantrag der Fraktionen CDU
und SPD vorgesehene Teilentschadigung sei bundesweit die weitgehendste. Deshalb
sei der Anderungsantrag der Koalitionsfraktionen in der Gesamtschau ein kluger Kom-
promiss und der Anderungsantrag der BSW-Fraktion abzulehnen.

Der Sprecher der AfD-Fraktion lobte die BSW-Fraktion fir die Herausnahme der poli-
tischen Bildung aus dem Gesetzentwurf. Die AfD-Fraktion bedauere jedoch die Auf-
nahme der Regelung zur vollstandigen Erstattung des gezahlten Entgeltes auf Antrag
an Kleinstbetreibe mit bis zu funf Personen, welche mehr Birokratie schaffe. Er kiin-
digte die Ablehnung des BSW-Anderungsantrages aus diesem Grund an.

Der Sprecher der Fraktion Die Linke nannte den Anderungsantrag von CDU und SPD
eine Umsetzung von deren Koalitionsvertrag. Die Linke habe vor der Landtagswahl
funf Tage Bildungszeit in ihr Programm aufgenommen, weil ein lebenslanges Lernen
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen absichere. Es sei wichtig, dass sie sich ohne
Urlaub nehmen zu missen, fortbilden kdnnen. In der offentlichen Anhérung sei deut-
lich geworden, dass Bildungszeit nicht nur der beruflichen Weiterbildung zu Gute
komme, sondern auch ehrenamtlichen Tatigkeiten. Bis dato sei Sachsen neben Bay-
ern das einzige Bundesland ohne einen gesetzlichen Anspruch auf Bildungszeit und
werde das einzige Bundesland mit drei Tagen Bildungszeit sein. Die Fraktion Die Linke
werde den Anderungsantrag der Koalition trotzdem unterstiitzen, weil drei Tage Bil-
dungszeit besser seien als gar keine. Natlrlich werde man sich in Zukunft fir eine
Ausweitung der Bildungszeit einsetzen. Beziiglich des Anderungsantrags der BSW-
Fraktion schliel3e er sich der Einschatzung der SPD-Fraktion an. Politische Bildung sei
kein Selbstzweck, sondern diene der Forderung der Mindigkeit von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern. Deshalb sollte Politische Bildung in den Gesetzentwurf ein-
bezogen werden. Dem BSW-Antrag konne nicht zugestimmt werden, weil er die Poli-
tische Bildung nicht berticksichtige.

Ein Abgeordneter der BSW-Fraktion erklarte, dass die BSW-Fraktion in Bezug auf den
birokratischen Aufwand eine Abwégung vorgenommen habe. Das Gesetz werde viel
Aufwand verursachen, weshalb man generell ein Problem mit solchen Regelungen
hatte. Am Ende Uberwiege in diesem Fall aber das Gewicht eines Volksantrages und
die Verpflichtung gegentiber den Menschen in Sachsen, welche diesen unterschrieben
hatten. Deshalb habe man sich zu dem vorliegenden Anderungsantrag durchgerungen
und stelle mit diesem eine Version vor, welche mitgetragen werden kénne. Bei einer
Ablehnung des BSW-Anderungsantrages durch den Ausschuss werde die BSW-Frak-
tion den Gesetzentwurf in Ganze ablehnen.



Ein Abgeordneter der BSW-Fraktion raumte ein, dass die Interpretation nicht ganz ab-
wegig sei. Der Anderungsantrag sei an dieser Stelle nicht exakt genug formuliert. Be-
absichtigt sei die Erstattung der tatsachlichen Kosten, welche fur den Arbeitgeber an-
fallen.

Ein Abgeordneter der AfD-Fraktion hielt fest, dass die Arbeitgeber auch durch die feh-
lende Wertschopfung belastet werden, nicht nur durch den fehlenden Stundenlohn.

Der Sprecher der BSW-Fraktion betonte, dass ihnen bewusst sei, dass trotz der Re-
gelungen zur Erstattung eine nicht unerhebliche Belastung bei den Unternehmen ver-
bleibe. Der Anderungsantrag der BSW-Fraktion gehe in Bezug auf die Erstattung deut-
lich Gber jenen der Fraktionen CDU und SPD hinaus.

Der Staatsminister fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz begruf3te die politi-
schen Diskussionen zu dem Thema sowie den gefundenen Kompromiss.

Nach Abschluss der Aussprache stellte der Ausschussvorsitzende die Anderungsan-
trage und anschlielend den Gesetzentwurf in geanderter Fassung zur Abstimmung.

Der Ausschuss lehnte den Anderungsantrag der BSW-Fraktion mit 2 : 15 : 0 Stimmen
ab.

Er nahm den Anderungsantrag der Fraktionen CDU und SPD mit 10 : 7 : 0 Stimmen
an.

Der Ausschuss fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz beschloss mit
10 : 7 : 0 Stimmen, dem Plenum des Landtags die Annahme des Gesetzentwurfs in

Form eines Volksantrags, Drucksache 8/1429, in der vom Ausschuss beschlossenen
Fassung zu empfehlen.

Dresden, 27. Januar 2026
gez. Soren Voigt

Ausschussvorsitzender

gez. Frank Peschel
Berichterstatter

Anlagen



Anlage 1

AA eingereicht im
AWEK am 4. Juli 2025
(Fassung Anhorung)

zu Drucksache 8/1429

Sachsischer Landtag
8. Wahlperiode

Anderungsantrag

der Fraktionen CDU und SPD

zum Gesetzentwurf eingebracht in Form eines Volksantrages,
Drs 8/1429

»D Tage Bildungszeit fur Sachsen*

Gesetz uber den Anspruch auf Bildungsfreistellung im Freistaat
Sachsen (Sachsisches Bildungsfreistellungsgesetz — SachsBFG)

Der Ausschuss fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz moge beschlieten, dem
Landtag zu empfehlen, den Gesetzentwurf mit folgenden Anderungen anzunehmen:

1. Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

,Gesetz Uber den Anspruch auf Qualifizierungszeit im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Qualifizierungszeitgesetz — SachsQZG)*

2. § 1 Absatz 3 und 4 wird durch die folgenden Absatze 3 bis 6 ersetzt:
»,(3) Qualifizierungszeit dient der

1. beruflichen Weiterbildung von Beschaftigten auRerhalb einer
Berufsausbildung;

2. Fortbildung und Qualifizierung fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes;
3. politischen Bildung.

(4) Berufliche Weiterbildung dient dem Aufbau und der Starkung fachlicher und
uberfachlicher Kompetenzen und Qualifikationen, dem Erhalt und Ausbau der
Beschaftigungsfahigkeit sowie der Steigerung der Beschaftigungschancen. Sie soll
dazu befahigen, sachgerecht auf die sich standig wandelnden Anforderungen in der
Berufs- und Arbeitswelt reagieren zu kénnen.

(5) Die Fortbildung und Qualifizierung fir die Wahrnehmung eines Ehrenamtes soll
Beschaftigte in die Lage versetzen, ein Gbernommenes Ehrenamt ausuben zu



konnen. Ziel ist die Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse zur Ausubung des
Ehrenamtes und Kenntnisse gesellschaftspolitischer Zusammenhange sowie die
Starkung des demokratischen Gemeinwesens.

(6) Politische Bildung dient der Befahigung von Beschaftigten, ihrer Rolle im
Arbeitsleben, im 6ffentlichen Leben oder im Kontext eines gemeinwohlorientierten
Ehrenamtes zu erkennen und verantwortungsvoll wahrzunehmen. Sie tragt dazu
bei, das Verstandnis der Beschaftigten fiur gesellschaftliche, soziale oder politische
Zusammenhange zu verbessern.”

3. § 2 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

In der Uberschrift wird die Angabe ,Bildungsfreistellung® durch die Angabe
,Qualifizierungszeit” ersetzt.

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,(Bildungsfreistellung)“ gestrichen.
Die Absatze 2 bis 6 werden durch die folgenden Absatze 2 bis 6 ersetzt:

,(2) Der Anspruch auf Qualifizierungszeit belauft sich auf drei Arbeitstage in
einem Kalenderjahr. Arbeitet die oder der Beschaftigte regelmafig an
weniger als funf Tagen in der Woche, verringert sich der Anspruch
entsprechend.

(3) Im Falle des Arbeitsplatzwechsels muss sich die oder der Beschaftigte
die in demselben Kalenderjahr vom bisherigen Arbeitgeber bereits gewahrte
Freistellung anrechnen lassen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses der oder dem Beschaftigten
eine Bescheinigung Uber die gewahrte Freistellung auszuhandigen.

(4) Freistellungen, die aufgrund tarifvertraglicher Regelungen, betrieblicher
Vereinbarungen sowie sonstiger vertraglicher oder betrieblicher Regelungen
fur Zwecke der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes gewahrt wurden,
werden auf den Anspruch auf Qualifizierungszeit nach Absatz 2 angerechnet,
soweit ein Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht.

(5) Freistellungen, die aufgrund anderer gesetzlicher Regelungen fur Zwecke
der Weiterbildung sowie der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
Tatigkeiten gewahrt werden, werden auf den Anspruch auf
Qualifizierungszeit nach Absatz 2 nicht angerechnet.

(6) Die Staatsregierung wird ermachtigt, den Bereich der ehrenamtlichen
Tatigkeiten, fur deren Qualifizierung ein Anspruch auf Qualifizierungszeit
besteht, durch Rechtsverordnung zu regeln.”

4. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Bildungsfreistellung” durch die Angabe

,<Qualifizierungszeit* ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe

,<Qualifizierungszeit* ersetzt.



c) Die Absatze 2 und 3 werden durch die folgenden Absatze 2 und 3 ersetzt:

,(2) Die Inanspruchnahme der Qualifizierungszeit nach diesem Gesetz ist
unter Angabe des Zeitraumes gegenuber dem Arbeitgeber so frihzeitig wie
maoglich, spatestens aber acht Wochen vor Beginn der anerkannten
Weiterbildungsveranstaltung, schriftlich, elektronisch oder in Textform
geltend zu machen.

(3) Dem Antrag nach Absatz 2 ist der Nachweis der Anerkennung nach § 5,
des Inhalts und Zeitraums der Weiterbildungsveranstaltung beizuftiigen.”

d) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung” durch die Angabe
,<Qualifizierungszeit” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Angabe ,mehr als ein Drittel“ durch die Angabe
.,mehr als 25 Prozent” und die Angabe ,Bildungsfreistellung® durch die
Angabe ,Qualifizierungszeit” ersetzt.

e) In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,drei Wochen“ durch die Angabe ,vier
Wochen* ersetzt.

f) Absatz 6 wird durch die folgenden Absatze 6 und 7 ersetzt:

,(6) Wurde die Freistellung versagt, soll der Anspruch auf Qualifizierungszeit
bei Fortbestand des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses einmalig auf das
folgende Kalenderjahr tibertragen werden. Im Ubrigen kann die oder der
Beschaftigte den verbleibenden Anspruch auf Qualifizierungszeit nur auf das
nachste Kalenderjahr tbertragen; die Ubertragung ist bis zum 31. Dezember
des laufenden Jahres schriftlich, elektronisch oder in Textform gegenuber
dem Arbeitgeber zu erklaren.

(7) Nach Beendigung der Weiterbildungsveranstaltung ist dem Arbeitgeber
eine Teilnahmebestatigung vorzulegen. Die erforderlichen Bescheinigungen
sind den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Weiterbildungsveranstaltung
vom Veranstalter unentgeltlich auszustellen. Erfolgt der Nachweis nicht
spatestens acht Wochen nach Beendigung der Weiterbildungsveranstaltung,
verliert die oder der Beschaftigte den Anspruch auf das
Qualifizierungszeitentgelt gemal § 4 Absatz 1, es sei denn, dass sie oder er
das Versaumnis der Frist nicht zu vertreten hat.”

5. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift zu § 4 wird die Angabe ,Bildungsfreistellungsentgelt‘ durch
die Angabe ,Qualifizierungszeitentgelt* ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:



aa) In Satz 1 werden die Angabe ,Bildungsfreistellungsentgelt® durch die
Angabe ,Qualifizierungszeitentgelt” und die Angabe
,Bildungsfreistellung” durch die Angabe ,Qualifizierungszeit® ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe
,<Qualifizierungszeit” ersetzt.

6. § 5 Absatz 4 und 5 wird durch den folgenden Absatz 4 ersetzt:

»(4) Die Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen, die nicht unter die
Absatze 1 bis 3 fallen, erfolgt durch das fur Arbeit zustandige Staatsministerium.”

7. § 6 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 wird durch den folgenden Satz 1 ersetzt:
,Der Antrag auf Anerkennung einer Weiterbildungsveranstaltung ist von
der Bildungseinrichtung digital Uber ein vom zustandigen
Staatsministerium zur Verfigung gestelltes einheitliches Onlinetool
einzureichen.”

bb) Satz 3 Nummer 5 und 6 wird durch die folgende Nummer 5 ersetzt:
,9. sie mit der freiheitlich-demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes und mit der Verfassung des Freistaates Sachsen in
Einklang stehen.”

b) Nach Absatz 1 wird der folgende Absatz 2 eingefligt:

»(2) Keine Qualifizierungszeit im Sinne dieses Gesetzes sind insbesondere
Weiterbildungsveranstaltungen,

1. bei denen die Teilnahme von der Zugehorigkeit zu einer bestimmten
Partei, Gewerkschaft, einem Berufsverband, einer
Religionsgemeinschaft oder einer ahnlichen Vereinigung abhangig
gemacht wird;

2. die unmittelbar der Durchsetzung politischer Ziele dienen;

3. die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfiihrung oder
der Korperpflege dienen;

4. die der eigenen sportlichen, kiinstlerischen oder kunsthandwerklichen
Betatigung dienen;

5. die dem Erwerb der allgemeinen Fahrerlaubnis oder ahnlicher
Berechtigungen zu privaten Zwecken dient;

6. die als Studienreise mit Uberwiegend touristischem Charakter
durchgefiihrt werden.”



c) Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden zu den Absatze 3 und 4.
d) Der bisherige Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 5 ersetzt:

»(5) Das Nahere zur Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen,
insbesondere zum Verfahren, zu Fristen, zu Aufbewahrungspflichten fur
Unterlagen und Dateien, die fur die Anerkennungsanforderungen maf3geblich
sind, zur Ubertragung der Zustandigkeit auf eine Behorde, zur
onlinebasierten Evaluation nach § 7 und zur Schlichtung, regelt das fur Arbeit
zustandige Staatsministerium durch Rechtsverordnung; die
Rechtsverordnung ist bis zum [einsetzen: Datum des ersten Tages des
zehnten auf die Verkindung folgenden Kalendermonats] zu erlassen.”

8. Nach § 6 wird der folgende § 6a eingeflgt:

,§ 6a
Erstattung des Qualifizierungszeitfreistellungsentgelts

(1) Der Freistaat Sachsen erstattet Arbeitgebern, die in der Regel 20 oder weniger
Personen standig beschaftigen, auf Antrag einen Anteil des nach § 4 fur den
Zeitraum der Freistellung gezahlten Arbeitsentgelts zur Teilnahme an nach diesem
Gesetz anerkannten Weiterbildungsveranstaltungen. Bei der Feststellung der Zahl
der standig beschaftigten Personen sind teilzeitbeschaftigte Personen mit einer
regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und
nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen.

(2) Die Erstattung nach Absatz 1 betragt fur jeden Tag der Freistellung 115 Euro.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fir Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts sowie Vereinigungen, Einrichtungen oder
Unternehmungen, deren Grund- oder Stammkapital unmittelbar aus 6ffentlichen
Mitteln unterhalten wird.

(4) Offentliche Mittel, die die Beschaftigungsstelle von anderer Seite als Erstattung
fur die Freistellung erhalt, sind auf die Erstattung nach den Absatzen 1 und 2
anzurechnen.

(5) Das Nahere zum Erstattungsverfahren regelt das fur Arbeit zustandige
Staatsministerium durch Rechtsverordnung.”

9. In § 7 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung® durch die Angabe
,<Qualifizierungszeit* ersetzt.

10.§ 8 wird durch den folgenden § 8 ersetzt:

,$ 8

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am 1. Januar 2027 in Kraft. § 2
Absatz 6, § 5 Absatz 4, § 6 Absatz 5, § 6a Absatz 5 und § 7 Absatz 2 tritt am Tag
nach der Verkiindung in Kraft.”



Begriundung:

Allgemein:

Mit dem Anderungsantrag wird das Ziel unterstrichen, die Weiterbildung fiir séchsische
Beschaftigte und Unternehmen zu starken. Mit dem Qualifizierungszeitgesetz soll ab dem
1. Januar 2027 das Recht der Beschaftigten auf drei Tage bezahlte Freistellung im Jahr
verankert werden. Die Qualifizierungszeit dient der beruflichen Weiterbildung, der
Qualifizierung und Fortbildung zur Wahrnehmung eines Ehrenamtes sowie der politischen
Bildung. Seminare, die u. a. der Freizeit, Erholung oder der privaten Lebensfuhrung
dienen, sind nicht vom Rechtsanspruch erfasst. Zudem erhalten Unternehmen mit bis zu
20 Beschaftigte eine pauschale finanzielle Unterstlutzung bei der Freistellung ihrer
Beschaftigten, um einen Anreiz zu schaffen und die Ausfallkosten zu kompensieren.

zu 1.

Der Begriff ,Qualifizierungszeit’ wird als einheitliche Bezeichnung fur die bezahlte
Freistellung von Beschaftigten zum Zweck der Weiterbildung verwendet und deshalb auch
im Gesetzestitel verankert. Es steht synonym flr Begriffe wie Bildungszeit,
Bildungsfreistellung oder Bildungsurlaub.

zZu 2.

Die Arten der von der Qualifizierungszeit umfassten Weiterbildungen werden definiert, um
eigenstandige Definitionen im Gesetz zu verankern. Dies betrifft die berufliche
Weiterbildung, Fortbildung und Qualifizierung fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes
sowie politischen Bildung.

zu 3.

Der Anspruch auf Qualifizierungszeit wird auf drei Tage bezahlte Freistellung pro Jahr
beschrankt, bezogen auf eine Vollzeitbeschaftigung mit einer regelmaRigen Arbeit an flnf
Tagen pro Woche. Im Fall einer Teilzeittatigkeit reduziert sich der Anspruch entsprechend,
im Fall einer regelmafigen Arbeit von mehr als funf Tagen pro Woche bleibt der Anspruch
bei drei Tagen bezahlte Freistellung pro Jahr gedeckelt. Zudem wird im Vergleich zum
urspringlichen Gesetzentwurf die Ubertragbarkeit des Freistellungsanspruchs modifiziert,
die Vorwegnahme entfallt. Um die Bereiche des Ehrenamts regeln und konkretisieren zu
koénnen, fir die ein Anspruch auf Qualifizierungszeit besteht, wird eine
Verordnungsermachtigung fur die Staatsregierung geschaffen. Des Weiteren erfolgen
redaktionelle Anpassung zur einheitlichen Verwendung des Begriffs ,Qualifizierungszeit'.

zu 4.

Die Inanspruchnahme der Qualifizierungszeit wird mit Blick auf Fristen und
Antragsverfahren modifiziert. Der Antrag auf Freistellung soll spatestens acht Wochen vor
der Weiterbildungsveranstaltung gestellt werden, um den betrieblichen Ablaufen besser
genugen zu kénnen. Auf der Schriftformerfordernis wird insofern verzichtet, da eine
Geltendmachung schriftlich, elektronisch oder in Textform erfolgen kann; dies soll zur
Verfahrensvereinfachung beitragen.

Um insbesondere der sachsischen Wirtschaft und Unternehmensstruktur gerecht zu
werden und dabei Art und Grole der sachsischen Betriebe besser zu berticksichtigen,
wird die Grenze fur dringende betriebliche oder dienstliche Belange abgesenkt. Bereits ab
Inanspruchnahme von einem Viertel der Beschaftigten eines Arbeitgebers liegen diese vor
und kann deshalb ein Anspruch begrindet verwehrt werden.

Im Fall einer Ablehnung kann der Anspruch ins folgende Kalenderjahr Gibertragen werden,
sofern das Arbeitsverhaltnis fortbesteht. Grundsatzlich kann eine Ubertragung nur ins



Folgejahr erfolgen, wobei es hierfur einer Erklarung des Beschaftigten bis zum

31. Dezember eines Jahres bedarf, andernfalls verfallt der Anspruch.

AuRerdem wird die Nachweispflicht fur die Beschaftigten nachgescharft. Eine
Teilnahmebescheinigung ist spatestens acht Wochen nach der Weiterbildung vorzulegen,
ansonsten erlischt der Anspruch auf das Qualifizierungszeitentgelt.

Auch hier erfolgen redaktionelle Anpassungen zur Begriffsvereinheitlichung.

zu 5.:
Es erfolgen redaktionelle Anpassungen zur einheitlichen Verwendung des Begriffs
,Qualifizierungszeit'.

Zu 6.

Die pauschale Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen anderer Bundeslander
entfallt, insbesondere um die Prifung von Ausschlusskriterien im Anerkennungsverfahren
zu ermoglichen. Ein vereinfachtes Anerkennungsverfahren fur bereits in anderen
Bundeslandern anerkannte Weiterbildungsveranstaltungen soll ermdglicht werden, die
Details hierzu werden in der Rechtsverordnung geregelt.

zu 7.

Das Anerkennungsverfahren wird durch ein digital gestlitztes Antragsverfahren prazisiert.
Zudem werden Ausschlusskriterien definiert, um die Abgrenzung zwischen allgemeiner
Weiterbildung und den Zielen der Qualifizierungszeit zu spezifizieren. Ebenso wird die
Frist zum Erlass der Rechtsverordnung um einen Monat verlangert.

zu 8.:

Es werden neue Regelungen zur Erstattung des Qualifizierungszeitentgelts fur kleinere
und mittlere Betrieb mit bis zu 20 Personen eingefuhrt. Dabei wird ein pauschaler
Erstattungsbetrag von 115,00 Euro pro Tag festgesetzt.

zu 9.
Es erfolgen redaktionelle Anpassungen zur einheitlichen Verwendung des Begriffs
,Qualifizierungszeit'.

zu 10.:

Der Rechtsanspruch auf drei Tage bezahlte Freistellung zur Wahrnehmung der
Qualifizierungszeit soll ab 1. Januar 2027 gelten, daher treten weite Teile dieses Gesetzes
zu diesem Tag in Kraft. Vorab treten die Regelungen fur Verordnungsermachtigungen in
Kraft, um die erforderlichen Vorbereitungen zu ermdglichen.

Dresden, 04. Juli 2025

Jessica Steiner, MdL Gerald Eisenblatter, MdL
CDU-Fraktion SPD-Fraktion



Anlage 2

AA eingereicht im AWEK
Sachsischer Landtag am 16. Januar 2026
8. Wahlperiode

zu Drucksache 8/1429

Anderungsantrag
der Fraktion BSW

zum Gesetzentwurf eingebracht in Form eines Volksantrages, Drs
8/1429

"5 Tage Bildungszeit fur Sachsen"

Gesetz uber den Anspruch auf Bildungsfreistellung im Freistaat
Sachsen (Sachsisches Bildungsfreistellungsgesetz — SachsBFG)

Der Ausschuss fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz moge beschlieffen, dem
Landtag zu empfehlen, den Gesetzentwurf mit folgenden Anderungen anzunehmen:

1. Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

,Gesetz uber den Anspruch auf Qualifizierungszeit im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Qualifizierungszeitgesetz — SachsQZG)*

2. § 1 Absatz 3 und 4 wird durch die folgenden Absatze 3 bis 5 ersetzt:

»(3) Qualifizierungszeit dient der
1. beruflichen Weiterbildung von Beschaftigten auRerhalb einer Berufsausbildung;
2. Fortbildung und Qualifizierung fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes.

(4) Berufliche Weiterbildung dient dem Aufbau und der Starkung fachlicher und
uberfachlicher Kompetenzen und Qualifikationen, dem Erhalt und Ausbau der
Beschaftigungsfahigkeit sowie der Steigerung der Beschaftigungschancen. Sie soll
dazu befahigen, sachgerecht auf die sich standig wandelnden Anforderungen in der
Berufs- und Arbeitswelt reagieren zu kdnnen.

(5) Die Fortbildung und Qualifizierung fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes soll
Beschaftigte in die Lage versetzen, ein Ubernommenes Ehrenamt auslben zu
konnen. Ziel ist die Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse zur Austubung des
Ehrenamtes und Kenntnisse gesellschaftspolitischer Zusammenhange sowie die
Starkung des demokratischen Gemeinwesens.”

3. § 2 wird wie folgt geandert:



a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Bildungsfreistellung® durch die Angabe
~<Qualifizierungszeit* ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,(Bildungsfreistellung)“ gestrichen.
c) Die Absatze 2 bis 6 werden durch die folgenden Absatze 2 bis 6 ersetzt:

»(2) Der Anspruch auf Qualifizierungszeit belauft sich auf drei Arbeitstage in einem
Kalenderjahr. Arbeitet die oder der Beschaftigte regelmaldig an weniger als funf
Tagen in der Woche, verringert sich der Anspruch entsprechend.

(3) Im Falle des Arbeitsplatzwechsels muss sich die oder der Beschaftigte die in
demselben Kalenderjahr vom bisherigen Arbeitgeber bereits gewahrte Freistellung
anrechnen lassen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses der oder dem Beschaftigten eine Bescheinigung tUber
die gewahrte Freistellung auszuhandigen.

(4) Freistellungen, die aufgrund tarifvertraglicher Regelungen, betrieblicher
Vereinbarungen sowie sonstiger vertraglicher oder betrieblicher Regelungen fur
Zwecke der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes gewahrt wurden, werden auf
den Anspruch auf Qualifizierungszeit nach Absatz 2 angerechnet, soweit ein
Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht.

(5) Freistellungen, die aufgrund anderer gesetzlicher Regelungen flr Zwecke der
Weiterbildung sowie der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
Tatigkeiten gewahrt werden, werden auf den Anspruch auf Qualifizierungszeit nach
Absatz 2 nicht angerechnet.

(6) Die Staatsregierung wird ermachtigt, den Bereich der ehrenamtlichen
Tatigkeiten, fur deren Qualifizierung ein Anspruch auf Qualifizierungszeit besteht,
durch Rechtsverordnung zu regeln.”

4. § 3 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Bildungsfreistellung® durch die Angabe
~<Qualifizierungszeit* ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe
,<Qualifizierungszeit” ersetzt.

c) Die Absatze 2 und 3 werden durch die folgenden Absatze 2 und 3 ersetzt:

»,(2) Die Inanspruchnahme der Qualifizierungszeit nach diesem Gesetz ist unter
Angabe des Zeitraumes gegenuber dem Arbeitgeber so friihzeitig wie moglich,
spatestens aber acht Wochen vor Beginn der anerkannten
Weiterbildungsveranstaltung, schriftlich, elektronisch oder in Textform geltend zu
machen. Arbeitgeber kdnnen Antragen, die spater eingehen, zustimmen, wenn dem
keine dringenden betrieblichen Grinde entgegenstehen.

(3) Dem Antrag nach Absatz 2 ist der Nachweis der Anerkennung nach § 5, des
Inhalts und Zeitraums der Weiterbildungsveranstaltung beizufugen.®



d) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe
~<Qualifizierungszeit* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Angabe ,mehr als ein Drittel“ durch die Angabe ,mehr als
25 Prozent® und die Angabe ,Bildungsfreistellung” durch die Angabe
~<Qualifizierungszeit* ersetzt.

e) In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,drei Wochen® durch die Angabe ,vier
Wochen® ersetzt.

f) Absatz 6 wird durch die folgenden Absatze 6 und 7 ersetzt:

,(6) Wurde die Freistellung versagt, soll der Anspruch auf Qualifizierungszeit bei
Fortbestand des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses einmalig auf das folgende
Kalenderjahr Ubertragen werden. Im Ubrigen kann die oder der Beschéftigte den
verbleibenden Anspruch auf Qualifizierungszeit nur auf das nachste Kalenderjahr
Ubertragen; die Ubertragung ist bis zum 31. Dezember des laufenden Jahres
schriftlich, elektronisch oder in Textform gegenuber dem Arbeitgeber zu erklaren.

(7) Nach Beendigung der Weiterbildungsveranstaltung ist dem Arbeitgeber eine
Teilnahmebestatigung vorzulegen. Die erforderlichen Bescheinigungen sind den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Weiterbildungsveranstaltung vom
Veranstalter unentgeltlich auszustellen. Erfolgt der Nachweis nicht spatestens acht
Wochen nach Beendigung der Weiterbildungsveranstaltung, verliert die oder der
Beschaftigte den Anspruch auf das Qualifizierungszeitentgelt gemaf § 4 Absatz 1,
es sei denn, dass sie oder er das Versaumnis der Frist nicht zu vertreten hat.”

5. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift zu § 4 wird die Angabe ,Bildungsfreistellungsentgelt‘ durch die
Angabe ,Qualifizierungszeitentgelt” ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden die Angabe ,Bildungsfreistellungsentgelt” durch die Angabe
»Qualifizierungszeitentgelt” und die Angabe ,Bildungsfreistellung” durch die Angabe

,<Qualifizierungszeit” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe
~<Qualifizierungszeit* ersetzt.

6. § 5 Absatz 4 und 5 wird durch den folgenden Absatz 4 ersetzt:

»(4) Die Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen, die nicht unter die
Absatze 1 bis 3 fallen, erfolgt durch das fur Arbeit zustandige Staatsministerium.”

7. § 6 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:



aa) Satz 1 wird durch den folgenden Satz 1 ersetzt:

,Der Antrag auf Anerkennung einer Weiterbildungsveranstaltung ist von der
Bildungseinrichtung digital Gber ein vom zustandigen Staatsministerium zur
Verfugung gestelltes einheitliches Onlinetool einzureichen.”

bb) Satz 3 Nummer 5 und 6 wird durch die folgende Nummer 5 ersetzt:

,9. sie mit der freiheitlich-demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes und mit der Verfassung des Freistaates Sachsen in Einklang
stehen.”

b) Nach Absatz 1 wird der folgende Absatz 2 eingeflgt:

»,(2) Keine Qualifizierungszeit im Sinne dieses Gesetzes sind insbesondere
Weiterbildungsveranstaltungen,

1. bei denen die Teilnahme von der Zugehorigkeit zu einer bestimmten Partei,
Gewerkschaft, einem Berufsverband, einer Religionsgemeinschaft oder einer
ahnlichen Vereinigung abhangig gemacht wird;

2. die unmittelbar der Durchsetzung politischer Ziele dienen;

3. die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfihrung oder der
Korperpflege dienen;

4. die der eigenen sportlichen, kinstlerischen oder kunsthandwerklichen Betatigung
dienen;

5. die dem Erwerb der allgemeinen Fahrerlaubnis oder ahnlicher Berechtigungen zu
privaten Zwecken dient;

6. die als Studienreise mit Uberwiegend touristischem Charakter durchgefuhrt
werden.”

c) Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden zu den Absatze 3 und 4.
d) Der bisherige Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 5 ersetzt:

»(5) Das Nahere zur Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen,
insbesondere zum Verfahren, zu Fristen, zu Aufbewahrungspflichten fur Unterlagen
und Dateien, die fur die Anerkennungsanforderungen mafdgeblich sind, zur
Ubertragung der Zustandigkeit auf eine Behdrde, zur onlinebasierten Evaluation
nach § 7 und zur Schlichtung, regelt das fur Arbeit zustandige Staatsministerium
durch Rechtsverordnung; die Rechtsverordnung ist bis zum [einsetzen: Datum des
ersten Tages des zehnten auf die Verkliindung folgenden Kalendermonats] zu
erlassen.”

8. Nach § 6 wird der folgende § 6a eingeflugt:
,§ 6a
Erstattung des Qualifizierungszeitfreistellungsentgelts



(1) Der Freistaat Sachsen erstattet Arbeitgebern, die in der Regel 50 oder weniger
Personen standig beschaftigen, auf Antrag 85% des nach § 4 fir den Zeitraum der
Freistellung gezahlten Arbeitsentgelts zur Teilnahme an nach diesem Gesetz
anerkannten Weiterbildungsveranstaltungen. Bei der Feststellung der Zahl der
standig beschaftigten Personen sind teilzeitbeschaftigte Personen mit einer
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und
nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berucksichtigen.

(2) Fur Kleinstbetriebe mit bis zu funf Beschaftigten erfolgt bei Qualifizierungen fur
ein Ehrenamt eine Erstattung in Hohe von 100 % des gezahlten Arbeitsentgelts.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fir Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts sowie Vereinigungen, Einrichtungen oder
Unternehmungen, deren Grund- oder Stammkapital unmittelbar aus 6ffentlichen
Mitteln unterhalten wird.

(4) Offentliche Mittel, die die Beschaftigungsstelle von anderer Seite als Erstattung
fur die Freistellung erhalt, sind auf die Erstattung nach den Absatzen 1 und 2
anzurechnen.

(5) Das Nahere zum Erstattungsverfahren regelt das fur Arbeit zustandige
Staatsministerium durch Rechtsverordnung.”

9. In § 7 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung” durch die Angabe
,<Qualifizierungszeit* ersetzt.

10. § 8 wird durch den folgenden § 8 ersetzt:
.88

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am 1. Januar 2027 in Kraft. § 2
Absatz 6, § 5 Absatz 4, § 6 Absatz 5, § 6a Absatz 5 und § 7 Absatz 2 tritt am Tag
nach der Verkundung in Kraft.”

Begrundung:
Mit diesem Anderungsantrag verfolgt die Fraktion BSW zwei Ziele:

1. Konzentration auf berufliche Weiterbildung und Ehrenamt: Politische Bildung ist im
CDU/SPD-Anderungsantrag nur eingeschrankt vorgesehen und kénnte durch unklare
Abgrenzungen zu Rechtsunsicherheiten fihren. BSW schlagt daher vor, den Schwerpunkt
klar auf berufliche Weiterbildung und Ehrenamtsforderung zu legen.

2. Bessere Unterstutzung fur kleine und mittlere Betriebe: Um die
Mittelstandsfreundlichkeit zu erhéhen, soll die Erstattung nicht nur fir Betriebe bis 20,
sondern bis 50 Beschaftigte gelten. Zudem wird die starre Pauschale von 115 € durch eine
dynamische oder tatsachliche Lohnkostenerstattung in Hohe von 85% ersetzt. Fur
Kleinstbetriebe (bis 5 MA) wird bei Ehrenamts-Qualifizierungen eine vollstandige
Erstattung ermoglicht. Damit werden insbesondere freiwillige Strukturen (z. B. Feuerwehr,
Katastrophenschutz, Jugendarbeit) gestarkt.



Dresden, 16. Januar 2025

Ralf Bohme, MdL
BSW-Fraktion



Anlage 3

AA eingereicht im AWEK

achsi 20. Januar 2026
Séchsischer Landtag am
8. Wahlperiode (Fassung 3. Korrektur)

zu Drucksache 8/1429

Anderungsantrag

der Fraktionen CDU und SPD

zum Gesetzentwurf eingebracht in Form eines Volksantrages,
Drs 8/1429

,»5 Tage Bildungszeit fiir Sachsen*

Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungsfreistellung im Freistaat
Sachsen (Sachsisches Bildungsfreistellungsgesetz — SachsBFG)

Der Ausschuss fir Wirtschaft, Arbeit, Enérgie und Klimasq_hutz moge beschliefen, dem
Landtag zu empfehlen, den Gesetzentwurf mit folgenden Anderungen anzunehmen:

1. Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

,Gesetz Uber den Anspruch auf Qualifizierungszeit im Freistaat Sachsen
(Séchsisches Qualifizierungszeitgesetz — SachsQZG)"

2. § 1 Absatz 3 und 4 wird durch die folgenden Absétze 3 bis 6 ersetzt:
,(3) Qualifizierungszeit dient der

1. beruflichen Weiterbildung von Beschaftigten aulRerhalb einer
Berufsausbildung;

2. Fortbildung und Qualifizierung fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes;
3. politischen Bildung.

(4) Berufliche Weiterbildung dient dem Aufbau und der Starkung fachlicher und
Uberfachlicher Kompetenzen und Qualifikationen, dem Erhalt und Ausbau der
Beschaftigungsfahigkeit sowie der Steigerung der Beschaftigungschancen. Sie soll
dazu beféhigen, sachgerecht auf die sich stdndig wandelnden Anforderungen in der
Berufs- und Arbeitswelt reagieren zu kénnen.

(5) Die Fortbildung und Qualifizierung fir die Wahrnehmung eines Ehrenamtes soll
Beschaftigte in die Lage versetzen, ein ibernommenes Ehrenamt ausiiben zu



kénnen. Ziel ist die Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse zur Ausiibung des
Ehrenamtes und Kenntnisse gesellschaftspolitischer Zusammenhéange sowie die
Starkung des demokratischen Gemeinwesens.

(6) Politische Bildung dient der Befahigung von Beschéftigten, ihrer Rolle im
Arbeitsleben, im 6ffentlichen Leben oder im Kontext eines gemeinwohlorientierten
Ehrenamtes zu erkennen und verantwortungsvoll wahrzunehmen. Sie tragt dazu
bei, das Verstandnis der Beschaftigten fir gesellschaftliche, soziale oder politische
Zusammenhange zu verbessern.”

3. § 2 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

In der Uberschrift wird die Angabe ,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe
~Qualifizierungszeit ersetzt.

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,(Bildungsfreistellung)“ gestrichen.
Die Abséatze 2 bis 6 werden durch die folgenden Abséatze 2 bis 7 ersetzt:

»(2) Der Anspruch auf Qualifizierungszeit belauft sich auf drei Arbeitstage in
einem Kalenderjahr. Arbeitet die oder der Beschéftigte regelméaRig an
weniger als fiinf Tagen in der Woche, verringert sich der Anspruch
entsprechend.

(3) Im Falle des Arbeitsplatzwechsels muss sich die oder der Beschaftigte
die in demselben Kalenderjahr vom bisherigen Arbeitgeber bereits gewahrte
Freistellung anrechnen lassen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei
Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses der oder dem Beschaftigten
eine Bescheinigung uber die gewéhrte Freistellung auszuhéandigen.

(4) Die Qualifizierungszeit fur die Beschaftigten in Schulen und Hochschulen
soll in der Regel wahrend der unterrichts- oder vorlesungsfreien Zeit
erfolgen.

(5) Freistellungen, die aufgrund tarifvertraglicher Regelungen, betrieblicher
Vereinbarungen sowie sonstiger vertraglicher oder betrieblicher Regelungen
fur Zwecke der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes gewahrt wurden,
werden auf den Anspruch auf Qualifizierungszeit nach Absatz 2 angerechnet,
soweit ein Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht.

(6) Freistellungen, die aufgrund anderer gesetzlicher Regelungen fiir Zwecke
der Weiterbildung sowie der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
Tatigkeiten gewahrt werden, werden auf den Anspruch auf
Qualifizierungszeit nach Absatz 2 nicht angerechnet.

(7) Die Staatsregierung wird erméchtigt, den Bereich der ehrenamtlichen
Tatigkeiten, fur deren Qualifizierung ein Anspruch auf Qualifizierungszeit
besteht, durch Rechtsverordnung zu regeln.” '



4. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe
»<Qualifizierungszeit* ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung” durch die Angabe
,Qualifizierungszeit* ersetzt.

c) Die Abséatze 2 und 3 werden durch die folgenden Abséatze 2 und 3 ersetzt:

,(2) Die Inanspruchnahme der Qualifizierungszeit nach diesem Gesetz ist
unter Angabe des Zeitraumes gegeniiber dem Arbeitgeber so friihzeitig wie
mdoglich, spatestens aber zwolf Wochen vor Beginn der anerkannten
Weiterbildungsveranstaltung, schriftlich, elektronisch oder in Textform
geltend zu machen.

(3) Dem Antrag nach Absatz 2 ist der Nachweis der Anerkennung nach § 5,
des Inhalts und Zeitraums der Weiterbildungsveranstaltung beizufiigen.*

d) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung” durch die Angabe
,2Qualifizierungszeit” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Angabe ,mehr als ein Drittel“ durch die Angabe
,mehr als 25 Prozent‘ und die Angabe ,Bildungsfreistellung® durch die
Angabe ,Qualifizierungszeit* ersetzt.

e) In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,drei Wochen® durch die Angabe ,vier
Wochen® ersetzt.

f) Absatz 6 wird durch die folgenden Absétze 6 und 7 ersetzt:

»(6) Wurde die Freistellung versagt, soll der Anspruch auf Qualifizierungszeit
bei Fortbestand des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses einmalig auf das
folgende Kalenderjahr iibertragen werden. Im Ubrigen kann die oder der
Beschaftigte den verbleibenden Anspruch auf Qualifizierungszeit nur auf das
nachste Kalenderjahr iibertragen; die Ubertragung ist bis zum 31. Dezember
des laufenden Jahres schriftlich, elektronisch oder in Textform gegenuber
dem Arbeitgeber anzuzeigen.

(7) Nach Beendigung der Weiterbildungsveranstaltung ist dem Arbeitgeber
eine Teilnahmebestatigung vorzulegen. Die erforderlichen Bescheinigungen
sind den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Weiterbildungsveranstaltung
vom Veranstalter unentgeltlich auszustellen. Erfolgt der Nachweis nicht
spatestens zwolf Wochen nach Beendigung der
Weiterbildungsveranstaltung, verliert die oder der Beschéftigte den Anspruch
auf das Qualifizierungszeitentgelt gemal § 4 Absatz 1, es sei denn, dass sie
oder er das Versaumnis der Frist nicht zu vertreten hat.”



5. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift zu § 4 wird die Angabe ,Bildungsfreistellungsentgelt* durch
die Angabe ,Qualifizierungszeitentgelt” ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden die Angabe ,Bildungsfreistellungsentgeltes® durch die
Angabe ,Qualifizierungszeitentgeltes® und die Angabe

,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe ,Qualifizierungszeit” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe
,Qualifizierungszeit” ersetzt.

c) In Absatz 2 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung” durch die Angabe
,2Qualifizierungszeit® ersetzt.

6. § 5 Absatz 4 und 5 wird durch die folgenden Absétze 4 und 5 ersetzt:
,(4) Weiterbildungsveranstaltungen, die aufgrund vergleichbarer Rechtsvorschriften
anderer Bundeslander dort anerkannt worden sind und stattfinden, werden
anerkannt; § 6 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 gilt entsprechend.
(5) Die Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen, die nicht unter die
Absétze 1 bis 4 fallen, erfolgt durch das fur Arbeit zustandige Staatsministerium
oder der von ihm beauftragten Behérde.*
7. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
aa) Satz 1 wird durch den folgenden Satz 1 ersetzt:
,Der Antrag auf Anerkennung einer Weiterbildungsveranstaltung ist von
der Bildungseinrichtung bei den nach § 5 Absatz 5 zustandigen Stellen
digital einzureichen.”
bb) Satz 3 Nummer 5 und 6 wird durch die folgende Nummer 5 ersetzt:
,5. sie mit der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes und mit der Verfassung des Freistaates
Sachsen in Einklang stehen.”

b) Nach Absatz 1 wird der folgende Absatz 2 eingefugt:

,(2) Keine Qualifizierungszeit im Sinne dieses Gesetzes sind insbesondere
Weiterbildungsveranstaltungen,

1. beidenen die Teilnahme von der Zugehdérigkeit zu einer bestimmten
Partei, Gewerkschaft, einem Berufsverband, einer
Religionsgemeinschaft oder einer ahnlichen Vereinigung abhangig
gemacht wird,



2. die unmittelbar der Durchsetzung politischer Ziele dienen;

3. die der Erhdlung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfuhrung oder
der Korperpflege dienen; '

4. die der eigenen sportlichen, kiinstlerischen oder kunsthandwerklichen
Betatigung dienen;

5. die dem Erwerb der allgemeinen Fahrerlaubnis oder dhnlicher
Berechtigungen zu privaten Zwecken dient;

6. die als Studienreise mit iberwiegend touristischem Charakter
durchgefuihrt werden.”

c) Die bisherigen Abséatze 2 und 3 werden zu den Absatze 3 und 4.
d) Der bisherige Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 5 ersetzt:

,(5) Das N&here zur Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen,
insbesondere zum Verfahren, zu Fristen, zu Aufbewahrungspflichten fiir
Unterlagen und Dateien, die fiir die Anerkennungsanforderungen mafgeblich
sind, zur Ubertragung der Zusténdigkeit auf eine Behérde, zur
onlinebasierten Evaluation nach § 8 und zur Schlichtung, regelt das fiir Arbeit
zustandige Staatsministerium durch Rechtsverordnung; die
Rechtsverordnung ist bis zum [einsetzen: Datum des ersten Tages des
neunten auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats] zu erlassen.”

8. Nach § 6 wird der folgende § 7 eingefiigt:

.37

Erstattung des Qualifizierungszeitentgeltes

(1) Der Freistaat Sachsen erstattet Arbeitgebern, die in der Regel 20 oder weniger
Personen standig beschaftigen, auf Antrag einen Anteil des nach § 4 fir den
Zeitraum der Freistellung gezahlten Arbeitsentgeltes zur Teilnahme an nach diesem
Gesetz anerkannten Weiterbildungsveranstaltungen. Bei der Feststellung der Zahl
der standig beschaftigten Personen sind teilzeitbeschaftigte Personen mit einer
regelmafiigen woéchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und
nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berlcksichtigen.

(2) Die Erstattung nach Absatz 1 betréagt fir jeden Tag der Freistellung 115 Euro.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fiir Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts sowie Vereinigungen, Einrichtungen oder
Unternehmungen, deren Grund- oder Stammkapital unmittelbar aus 6ffentlichen
Mitteln unterhalten wird.

(4) Offentliche Mittel, die die Beschaftigungsstelle von anderer Seite als Erstattung
fur die Freistellung erhalt, sind auf die Erstattung nach den Abséatzen 1 und 2
anzurechnen. '



(5) Das Nahere zum Erstattungsverfahren regelt das fiir Arbeit zustandige
Staatsministerium durch Rechtsverordnung.”

9. Der bisherige § 7 wird zu § 8 und in Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe
,Bildungsfreistellung® durch die Angabe ,Qualifizierungszeit* ersetzt.

10.Der bisherige § 8 wird durch den folgenden § 9 ersetzt:

89

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am 1. Januar 2027 in Kraft. § 2
Absatz 7, § 5 Absatz 5, § 6 Absatz 5, § 7 Absatz 5 und § 8 Absatz 2 tritt am Tag
nach der Verkiindung in Kraft.”



Begriindung:

Allgemein:

Mit dem Anderungsantrag wird das Ziel unterstrichen, die Weiterbildung fiir sachsische
Beschaftigte und Unternehmen zu starken. Mit dem Qualifizierungszeitgesetz soll ab dem
1. Januar 2027 das Recht der Beschaftigten auf drei Tage bezahlte Freistellung im Jahr
verankert werden. Die Qualifizierungszeit dient der beruflichen Weiterbildung, der
Qualifizierung und Fortbildung zur Wahrnehmung eines Ehrenamtes sowie der politischen
Bildung. Seminare, die u. a. der Freizeit, Erholung oder der privaten Lebensfiihrung
dienen, sind nicht vom Rechtsanspruch erfasst. Zudem erhalten Unternehmen mit bis zu
20 Beschéftigte eine pauschale finanzielle Unterstiitzung bei der Freistellung ihrer
Beschaftigten, um einen Anreiz zu schaffen und die Ausfallkosten zu kompensieren.

zu 1.

Der Begriff ,Qualifizierungszeit’ wird als einheitliche Bezeichnung fiir die bezahlte
Freistellung von Beschéftigten zum Zweck der Weiterbildung verwendet und deshalb auch
im Gesetzestitel verankert. Es steht synonym fiir Begriffe wie Bildungszeit,
Bildungsfreistellung oder Bildungsurlaub.

zu 2.

Die Arten der von der Qualifizierungszeit umfassten Weiterbildungen werden definiert, um
eigenstandige Definitionen im Gesetz zu verankern. Dies betrifft die berufliche
Weiterbildung, Fortbildung und Qualifizierung fiir die Wahrnehmung eines Ehrenamtes
sowie politischen Bildung.

zu 3. _

Der Anspruch auf Qualifizierungszeit wird auf drei Tage bezahlte Freistellung pro Jahr
beschrankt, bezogen auf eine Vollzeitbeschéaftigung mit einer regelmaRigen Arbeit an finf
Tagen pro Woche. Im Fall einer Teilzeittatigkeit reduziert sich der Anspruch entsprechend,
im Fall einer regelmaRigen Arbeit von mehr als fiinf Tagen pro Woche bleibt der Anspruch
~ bei drei Tagen bezahlte Freistellung pro Jahr gedeckelt. Zudem sind Beschéftigten in
Schulen und Hochschulen angehalten die Qualifizierungszeit in der Regel wahrend der
unterrichts- oder vorlesungsfreien Zeit zu nehmen. Im Vergleich zum urspriinglichen
Gesetzentwurf wird die Ubertragbarkeit des Freistellungsanspruchs modifiziert, die
Vorwegnahme entféllt. Um die Bereiche des Ehrenamts regeln und konkretisieren zu
kénnen, fur die ein Anspruch auf Qualifizierungszeit besteht, wird eine
Verordnungsermdachtigung flr die Staatsregierung geschaffen. Des Weiteren erfolgen
redaktionelle Anpassung zur einheitlichen Verwendung des Begriffs ,Qualifizierungszeit'.

zu 4.

Die Inanspruchnahme der Qualifizierungszeit wird mit Blick auf Fristen und’
Antragsverfahren modifiziert. Der Antrag auf Freistellung soll spatestens zwélf Wochen vor
der Weiterbildungsveranstaltung gestellt werden, um den betrieblichen Ablaufen besser '
genugen zu kénnen. Auf der Schriftformerfordernis wird insofern verzichtet, da eine
Geltendmachung schriftlich, elektronisch oder in Textform erfolgen kann; dies soll zur
Verfahrensvereinfachung beitragen.

Um insbesondere der séchsischen Wirtschaft und Unternehmensstruktur gerecht zu
werden und dabei Art und Grél3e der sachsischen Betriebe besser zu beriicksichtigen,
wird die Grenze flr dringende betriebliche oder dienstliche Belange abgesenkt. Bereits ab
Inanspruchnahme von einem Viertel der Beschéftigten eines Arbeitgebers liegen diese vor
und kann deshalb ein Anspruch begriindet verwehrt werden.



Im Fall einer Ablehnung kann der Anspruch ins folgende Kalenderjahr tibertragen werden,
sofern das Arbeitsverhaltnis fortbesteht. Grundsétzlich kann eine Ubertragung nur ins
Folgejahr erfolgen, wobei es hierfiir einer Anzeige der oder des Beschaftigten bis zum

31. Dezember eines Jahres bedarf, andernfalls verfallt der Anspruch.

Aulerdem wird die Nachweispflicht fir die Beschaftigten nachgescharft. Eine
Teilnahmebescheinigung ist spatestens zwolf Wochen nach der Weiterbildung vorzulegen,
ansonsten erlischt der Anspruch auf das Qualifizierungszeitentgelt.

Auch hier erfolgen redaktionelle Anpassungen zur Begriffsvereinheitlichung.

zu 5.:
Es erfolgen redaktionelle Anpassungen zur einheitlichen Verwendung des Begriffs
,Qualifizierungszeit'.

Zu 6.

Die pauschale Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen anderer Bundeslander
wird enger gefasst und auf Weiterbildungsveranstaltungen bezogen, die in anderen
Bundeslandern stattfinden und dort anerkannt sind, dabei gelten jedoch als MaRstab die in
§ 6 Absatz 1 und 2 definierten Grundsatze einschlieRlich der Ausschlusskriterien.
Weiterbildungsveranstaltungen anderer Bundeslander, die im Sinne von § 6 Absatz 2
keine Qualifizierungszeit darstellen, werden demnach nicht anerkannt. Weitere
Regelungen, bspw. um die Prifung von Ausschlusskriterien zu erméglichen oder bei
Auslegungsfragen zur Schlichtung zu kommen oder ein vereinfachtes Anzeige- und
Anerkennungsverfahren fiir bereits in anderen Bundeslandern anerkannte
Weiterbildungsveranstaltungen zu definieren, sind in der Rechtsverordnung zu treffen.

zu 7.

Das Anerkennungsverfahren wird durch ein digital gestiitztes Antragsverfahren prazisiert.
Zudem werden Ausschlusskriterien definiert, um die Abgrenzung zwischen allgemeiner
Weiterbildung und den Zielen der Qualifizierungszeit zu spezifizieren.

zu 8.:

Es werden neue Regelungen zur Erstattung des Qualifizierungszeitentgeltes fir kleinere
und mittlere Betrieb mit bis zu 20 Personen eingefiihrt. Dabei wird ein pauschaler
Erstattungsbetrag von 115,00 Euro pro Tag festgesetzt.

zu 9.
Es erfolgen redaktionelle Anpassungen zur einheitlichen Verwendung des Begriffs
,Qualifizierungszeit'.

zu 10.:

Der Rechtsanspruch auf drei Tage bezahlte Freistellung zur Wahrnehmung der
Qualifizierungszeit soll ab 1. Januar 2027 gelten, daher treten weite Teile dieses Gesetzes
zu diesem Tag in Kraft. Vorab treten die Regelungen fiir Verordnungsermachtigungen in
Kraft, um die erforderlichen Vorbereitungen zu ermdéglichen.

Dresden, 20. Januar 2026

w o L] A
Jessica Steiner, MdL : Gerald Eisenblatter, MdL
CDU-Fraktion SPD-Fraktion




Anlage 4

Séachsischer Stadte- und Gemeindetag e.V.
GlacisstraRe 3, 01099 Dresden

nur per E-Mail Ausschuss. AWEK@slt.sachsen.de
Sachsischer Landtag

Ausschuss fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und
Klimaschutz

Vorsitzender

Herrn Séren Voigt
Bernhard-von-Lindenau-Platz 1

01067 Dresden

lhre Nachricht vom  |hr Zeichen Unser Zeichen  Bearbeiter Az. | ID-Nr. Telefon Datum
03.04.2025 Scho/CF Herr Schéne  350.01; -190 05.05.2025
799.35;
053.05/
226431

Drucksache 8/1429 ,5 Tage Bildungszeit in Sachsen" Gesetz
Uber den Anspruch auf Bildungsfreistellung im Freistaat
Sachsen

(Sachsisches Bildungsfreistellungsgesetz - SA&chsBFG)

Sehr geehrter Herr Voigt,

wir kommen zurtick auf Ihr Schreiben vom 3. April 2025, mit welchem
wir um Stellungnahme zum Gesetzentwurf ,5 Tage Bildungszeit in
Sachsen" Gesetz Uber den Anspruch auf Bildungsfreistellung im
Freistaat Sachsen (Sachsisches Bildungsfreistellungsgesetz -
SachsBFG)“ gebeten wurden.

A) Allgemeine Vorbemerkungen

Fir den offentlichen Dienst der Kommunen besteht keine
Notwendigkeit, eine funftagige Bildungsfreistellung einzufiihren. Zum
Einen betont der Tarifvertrag fur den Ooffentlichen Dienst der
Kommunen (TV6OD) bereits selbst die Bedeutung eines hohen
Qualifizierungsniveaus

(8 5 TV6D). Andererseits haben die Kommunen selbst ein hohes
Interesse daran, bestmdglich qualifizierte Fachkrafte fur die Erfullung
offentlicher Dienstleistungen vorzuhalten. Regelméafige Qualifi-
zierungsmaflnahmen im dienstlichen Kontext gehoren daher fir viele
Kommunen ohnehin bereits zur gangigen Praxis und stellen ein
wichtiges Instrument zur Motivation und Bindung der Beschéftigten
sowie zur Erh6hung der Arbeitsproduktivitat dar.

Fur Fortbildungen ohne Bezug zur Tatigkeit beim Arbeitgeber stehen
den Beschéftigten ausreichend Mdglichkeiten zur Verfiigung, diese
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aul3erhalb der Arbeitszeit wahrzunehmen. Dabei ist insbesondere
darauf hinzuweisen, dass die regelmallige Wochenarbeitszeit im
TVOD inzwischen auf 39 Stunden reduziert wurde. Damit stehen den
Vollzeitbeschaftigten im o6ffentlichen Dienst pro Jahr neben dem
Erholungsurlaub bereits 46 Stunden bzw. 6 Arbeitstage mehr Freizeit
zur Verfugung als bei der friheren Arbeitszeit von 40 Stunden pro
Woche, um Fort- und Weiterbildungsangebote zu nutzen, die keinen
Bezug zur dienstlichen Tatigkeit haben. Hinzu kommt, dass
inzwischen nahezu die Halfte der Beschaftigten im kommunalen
Dienst in Sachsen in Teilzeit tatig ist. Wir lehnen den Entwurf daher
ab.

Auch aullerhalb des offentlichen Dienstes sind entsprechende
Tendenzen zur Verringerung und Flexibilisierung der Arbeitszeiten zu
verzeichnen. Das Institut Arbeit und Qualifikation der Universitat
Duisburg-Essen (IAQ) hat Folgendes festgestellt, fielen im Jahr 1970
in  Westdeutschland 1.966 Arbeitsstunden pro Jahr und
Erwerbstatigen an, waren es im Jahr 2023 in Deutschland insgesamt
nur noch 1.345 Arbeitsstunden. Dabei ist zwar ein Grol3teil auf den
Ausbau der Teilzeitbeschaftigung zurtickzufihren. Allerdings ist
danach auch die durchschnittliche tarifiche Wochenarbeitszeit fir
Vollzeitbeschaftigte von 41,5 Stunden im Jahr 1970 auf 38,2 Stunden
im Jahr 2023 reduziert worden?,

Hinzu kommt, dass seit der Ratifizierung des in der Begrindung
erwahnten ILO-Ubereinkommen Nr. 140 im Jahre 1976 der
gesetzliche Urlaubsanspruch von 18 auf 24 Tage (bzw. 20 bei einer
Funf-Tage-Woche) erhéht wurde. Der tatsachliche Urlaubsanspruch
der meisten Arbeitnehmer liegt deutlich dariber.

Die Beschéftigten haben damit heute deutlich mehr zeitliche Méglich-
keiten zur Nutzung von Bildungsangeboten auch ohne dass es
hierflr einer weiteren bezahlten Freistellung bedarf. Dabei kénnen
sie schliel3lich auch die Moglichkeiten der in den letzten Jahren sehr
stark flexibilisierten Arbeitszeitregelungen nutzen.

Vor diesem Hintergrund erscheint fraglich, ob bei einem zurtck-
gehenden Arbeitskraftepotenzial in den nachsten Jahren, eine
weitere Reduzierung des verfugbaren Arbeitsvolumens, wie sie
durch den vorliegenden Gesetzentwurf zu erwarten ist, zum gegen-
wartigen Zeitpunkt tatsachlich sinnvoll ware. Unseres Erachtens
muss vor diesem Hintergrund eine Steigerung der Arbeits-
produktivitat und eine mdoglichst effiziente Nutzung des
verbleibenden Arbeitskraftepotenzials im Vordergrund stehen.

Sofern aus staatlicher Sicht die Forderung von Fortbildungen flr
gesellschaftlich notwendige Ehrenamter geboten ist, sollte dies ohne
Inanspruchnahme der 6ffentlichen und privaten Arbeitgeber geregelt
werden. Denkbar ware hier etwa, diese Veranstaltungen kostenfrei

1 https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-
aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abblV3.pdf



anzubieten oder die Weiterbildungstrager, wie etwa die Volkshoch-
schulen im Rahmen bestehender Verfahren starker zu unterstitzen.

Letztlich ist darauf hinzuweisen, dass Zielsetzung der aktuellen
politischen Bestrebungen sowohl auf Landes- als auch auf
Bundesebene eine spurbare Deregulierung und Entlastung der
Arbeitgeber sein sollen. Angesichts der wirtschaftlichen Situation
erscheint dies dringend notwendig. Der vorliegende Gesetzentwurf
steht diesen Bestrebungen entgegen und muss daher auch aus
diesem Grund abgelehnt werden.

B) Zu den Regelungen im Einzelnen

Unabhéngig von dieser grundsatzlichen Ablehnung des Gesetz-
entwurfs mochten wir jedoch die Gelegenheit zur Stellungnahme
nutzen und im Detail Hinweise zu den einzelnen Regelungen geben.

Zu 81 Abs. 3und § 3 Abs. 1 — Weiterbildungsbegriff

Wie oben bereits dargestellt, kann die Teilnahme an Weiterbildungen
ohne beruflichen Bezug nicht auf Kosten der Arbeitgeber erfolgen.
Sofern eine starkere Forderung allgemeiner und kultureller (8 2 Abs.
2 Sachsisches Weiterbildungsgesetz — WBG), politischer (8 2 Abs. 3
WBG) oder wissenschaftlicher Weiterbildung (& 2 Abs. 5 WBG) durch
den Gesetzgeber gewinscht ist, muss diese auf anderem Wege und
ohne zusatzliche Belastungen der Arbeitgeber erreicht werden. Die
Freistellung kann daher allenfalls die berufliche Weiterbildung
umfassen, so dass der in 8 1 Abs 3 des Gesetzentwurfs enthaltene
Bezug zum WBG auf 8§ 2 Abs. 4 WBG beschréankt werden muss.

Zu § 2 Abs. 3 — Ubertragung aus dem Folgejahr

Die Regelung in § 2 Abs. 3 des Entwurfs, wonach der Bildungsurlaub
aus dem Folgejahr vorgezogen werden kann, ist nicht sachgerecht,
da nicht klar ist, ob der Arbeitnehmer im Folgejahr noch beim
Arbeitgeber beschaftigt ist. Das kénnte im Extremfall dazu fuhren,
dass ein Beschéftigter z. B. am Jahresanfang 10 Tage bezahlte
Freistellung beanspruchen kann, obwohl ggf. schon klar ist, dass
sein Beschéftigungsverhaltnis absehbar enden wird. Da bereits die
bezahlte Freistellung fir 5 Tage im Jahr fir kleinere Arbeitgeber eine
erhebliche, organisatorisch und finanziell herausfordernde Regelung
darstellt, muss auf einen Vorgriff ins nachste Kalenderjahr ersatzlos
verzichtet werden.

Denkbar ware allenfalls ein Ansparen fur die Folgejahre, wie es
einige Gesetze anderer Lander vorsehen. Dabei muss jedoch das
Ansparen im Vorfeld zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten
schriftlich vereinbart werden. Auch hier gilt es, die berechtigten
Anspriche anderer Arbeitnehmer gegen den Wunsch des
Beschaftigten abzuwagen. Fur Arbeitnehmer, die ohnehin zur Berufs-
ausbildung beschéftigt sind, wie etwa Auszubildende oder dual



Studierende, sollte diese Regelung allerdings nicht zur Anwendung
kommen.

AulRerdem sollte an dieser Stelle eine Regelung aufgenommen
werden, wonach sich der Anspruch auf Bildungsfreistellung anteilig in
den Fallen reduziert, in denen das Beschaftigungsverhéltnis abseh-
bar im Verlauf des Kalenderjahres endet. Denkbar ware hier ein
Abstellen auf bestehende tarifliche Regelungen zum Erholungs-
urlaub bzw. das Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) bei nicht tariflich
geregelten Arbeitsverhaltnissen.

Zu 8 2 Abs. 5und Abs. 6 — Anrechnung gesetzlicher Anspriche
Es ist nicht nachvollziehbar, dass tarifliche Regelungen oder
betriebliche Vereinbarungen fur Zwecke der Weiterbildung auf den
Anspruch auf Bildungsfreistellung angerechnet werden sollen,
Freistellungen aufgrund von Gesetzen bzw. Verordnungen jedoch
nicht. Beispielsweise bestimmt § 6 SachsQualiVO fur padagogische
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen die Teilnahme an fachlicher
Fortbildung im Umfang von 40 Stunden pro Jahr unabhangig vom
Beschéaftigungsumfang. Hierfur sind die padagogischen Fachkrafte in
den Kindertageeinrichtungen bereits unter Fortzahlung des Entgeltes
freizustellen. Diese und vergleichbare rechtlich verbindliche Frei-
stellungen fir Fortbildungen missen ebenfalls angerechnet werden.
Die Regelung in Absatz 6 ist daher ersatzlos zu streichen und die
Regelung in Absatz 5 entsprechend zu erweitern.

Zu 8§ 3 Abs. 2 — Ankindigungsfrist

In 8 3 Abs. 2 des Gesetzentwurfs ist vorgesehen, dass der
Anspruchsberechtigte die Inanspruchnahme und den Zeitraum der
Bildungsfreistellung dem Arbeitgeber so friih wie mdglich, mdglichst
jedoch sechs Wochen vor Beginn der gewinschten Freistellung
schriftlich mitteilen soll.

Die Ankindigungsfristen sind damit nicht verbindlich, sondern
lediglich als Soll-Regelung recht unverbindlich geregelt. Dies kann
insbesondere bei kurzfristigen Antragen zu erheblichem Mehr-
aufwand bei Prifung und Koordination mit anderen Urlaubs- und
Freistellungsansprichen fihren. Notwendig ist daher eine feste Frist
von mindestens zwei Monaten, von der in begrindetem Ausnahme-
fall abgewichen werden kann.

Zu 8 3 Abs. 4 — Inanspruchnahme der Bildungsfreistellung

Die in 8 3 Abs. 4 vorgeschlagene Regelung sieht vor, dass die
Freistellung versagt werden kann, wenn ihr in dem beantragten
Zeitraum dringende betriebliche oder dienstliche Belange entgegen-
stehen. Letzteres ist demnach auch der Fall, wenn im laufenden
Kalenderjahr bereits mehr als ein Drittel der Beschéftigten die
Freistellung in Anspruch genommen haben.

Dies wurde zu einer Art ,Windhundrennen® fihren und erscheint mit
Blick auf die gleichméRige Auslastung der Bildungsanbieter nicht



zielfuhrend. Die Bestimmung ist zudem viel zu ungenau, um eine
verlassliche Beschrankung zu ermdglichen. So bleibt unklar, ob es
ausreicht, dass ein Drittel der Beschaftigten Uberhaupt, d. h. ggf. nur
einen Tag Bildungsurlaub beanspruchen wird, oder ob ein Drittel der
Beschaftigten den gesamten Anspruch auf Bildungsurlaub in
Anspruch nehmen muss, um die Schwelle zu erreichen. Schlief3lich
wird mit dem Abstellen auf die Drittelregelung gerade in gréf3eren
Verwaltungen oder Unternehmen die Realitdt nicht ausreichend
abgebildet. So misste wenigstens auf den betroffenen Arbeits-
bereich oder die konkrete Abteilung, in dem der Beschaftigte tatig ist,
abgestellt werden.

Insgesamt sollte auf eine besondere, den Verwaltungsaufwand
zusatzlich erhbhende Regelung verzichtet und auf die bewéhrten
Regelungen der Gewahrung von Erholungsurlaub zuriickgegriffen
und hier § 7 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) in Bezug
genommen werden.

Zu 8 3 Abs. 4 Satz 3 — Keine Ablehnung bei Azubis und
Studenten

Die Regelung in 8 3 Abs. 4 Satz 3 des Entwurfs sieht vor, dass bei
Studierenden und Auszubildenden keine dringenden Grunde fur eine
Ablehnung geltend gemacht werden kénnen.

Diese Regelung ist nicht sachgerecht. Auch aus der Begrindung
ergibt sich nicht, warum diese Ausnahme erforderlich, angemessen
und geeignet sein sollte. Vielmehr kann es gerade bei diesem
Personenkreis eine Vielzahl relevanter Grinde geben, die eine
Versagung erforderlich machen. Dies ist zuallererst der Besuch der
theoretischen Ausbildungseinheiten.

Aber auch die Organisation der praktischen Ausbildung mit
unterschiedlichsten Wechselmodellen von Praxis- und Theorie-
phasen stellt die Arbeitgeber vor erhebliche Herausforderungen, um
alle geforderten Praxisinhalte abdecken zu konnen, das dazu
erforderliche Fachpersonal und die Arbeitsplatze zur Verfigung zu
halten. Wenn dazu auch noch jederzeit Bildungsurlaub in Anspruch
genommen werden kann, ist die Organisation der praktischen
Ausbildung kaum noch mdoglich. Sofern dieser Personenkreis
Uberhaupt mit umfasst ist, miissen wenigstens auch hier dringende
betriebliche Grinde geltend gemacht werden kénnen.

Der Satz ist daher ersatzlos zu streichen.

Zu 8 3 Abs. 5 —Versagung und Genehmigungsfiktion

Die Regelung sieht vor, dass die Freistellung als erteilt gilt, wenn die
Versagung nicht formgerecht unter Mitteilung der Griinde innerhalb
von drei Wochen nach Erhalt des Antrags erfolgt.

Einerseits ist dieser Zeitraum, insbesondere in grof3eren
Unternehmen und Behérden fir eine mdgliche Untersagung viel zu



kurz. Dies gilt vor allem, da bei einer Ablehnung gegebenenfalls auch
eine Beteiligung des Personal- bzw. Betriebsrates erfolgen muss und
es dabei zu einem weiteren Abstimmungsbedarf kommen kann. Zu
berucksichtigen ist auch, dass der Arbeitgeber innerhalb dieser Frist
die Mdoglichkeit haben muss, die Anspriiche anderer Bediensteter
angemessen zu bericksichtigen und eine ausgewogene Ent-
scheidung zu treffen.

Andererseits werden mit der in 8 3 Abs. 4 des Entwurfs vorge-
sehenen Regelung, wonach nur dringende betriebliche oder
dienstliche Belange eine Versagung der Bildungsfreistellung
rechtfertigen, &hnlich hohe Anforderungen gestellt wie an die
Versagung von Erholungsurlaub. Wenn der Gesetzgeber schon an
die Regelungen zum Erholungsurlaub ankniipfen mdchte, muss dies
auch vollumfanglich geschehen. Andernfalls wéaren die Anfor-
derungen an die Bildungsfreistellung hoher als an den gesetzlichen
Erholungsurlaub, was einen massiven Wertungswiderspruch
darstellen wirde.

Statt der im Entwurf vorgesehenen, aktiven Ablehnungspflicht des
Arbeitgebers innerhalb kurzer Frist muss im Gesetz daher ein echtes
(und nicht fiktives!) Genehmigungserfordernis wie beim Erholungs-
urlaub geregelt werden.

Zu § 3 Abs. 6 — Ubertragung auf das Folgejahr bei Versagung
Eine im Fall der Versagung automatisch geregelte Ubertragung des
Anspruches auf das Folgejahr, wie in 8 3 Abs. 6 des Gesetzentwurfs
vorgesehen, ist aus den oben zu 8§ 2 Abs. 3 genannten Grinden
nicht vertretbar. Eine Ubertragung ist auch hier allenfalls mit einer
entsprechenden Vereinbarung denkbar.

Zu 8 5 Abs. 1 - Automatische Anerkennung von
Veranstaltungen

Gemall 8 5 Abs. 1 des Gesetzentwurfs sollen Weiterbildungs-
veranstaltungen von Schulen in offentlicher oder freier Tragerschaft
im Freistaat Sachsen sowie von Hochschulen oder Berufsakademien
ohne Weiteres als anerkannt gelten.

Auch wenn die vom Entwurf vorgesehenen Bildungsinhalte durch
den Verweis auf das WBG sehr weitreichend sind, lasst sich nicht
nachvollziehen, warum die Veranstaltungen dieser Einrichtungen
ohne Priufung pauschal als anerkannt gelten sollen. Allein der diesen
Einrichtungen immanente institutionelle Zweck des Lehrens durfte
kein ausreichender Garant dafiir sein, dass die insoweit ,fachfremde*
Weiterbildung entsprechend der gesetzlichen Vorgaben des WBG
vermittelt wird.

Rein redaktionell ist darauf hinzuweisen, dass die Berufsakademie
mit Wirkung zum 1. Januar 2025 zur Duale Hochschulen Sachsen
geworden ist.



Zu 8 5 Abs. 4 — Anerkennung nach vergleichbaren Vorschriften
Der Verweis in 8 5 Abs. 4 des Gesetzentwurfs, wonach Weiter-
bildungsveranstaltungen anderer Bundeslander, die ,...aufgrund
vergleichbarer Rechtsvorschriften dort anerkannt worden sind...“ in
Sachsen ebenfalls anerkannt sein sollen, ist zu ungenau, um eine
Anerkennung ohne Einzelfallprifung zu rechtfertigen. Dies gilt
insbesondere, da im vorherigen Absatz nicht nur auf das WBG,
sondern auch auf das Weiterbildungsgesetz fir Gesundheits-
fachberufe, das Sachsische Heilberufekammergesetz und das
Landesjugendhilfegesetz abgestellt wird. Fraglich ist, ob auch alle mit
diesen Gesetzen vergleichbaren Regelungen der Bundeslander auf
Ebene von Gesetzen und Verordnungen zu einer automatischen
Anerkennung der Veranstaltungen fiihren. Eine entsprechende
Prufung durfte fur die Arbeitgeber im Einzelfall zu ganz erheblichem
Aufwand fahren.

Zu 8 6 Abs. 1 Satz 1 Ziff. 2 — Mindestumfang der Fortbildung

Die Regelung zum Umfang einer Fortbildung (1 Tag, sechs
Unterrichtsstunden a 45 Minuten) sollte in den Anspruchs-
voraussetzungen fur Bildungsurlaub und nicht im Rahmen des
Anerkennungsverfahrens geregelt sein. Da auch die Anerkennungen
anderer Bundeslander in Sachsen akzeptiert werden und diese
Vorschrift im Rahmen der Anerkennung ggf. nicht vorgesehen ist.
Auch hier wird jedoch die Prifung durch die Arbeitgeber im Einzelfall
zu enormem Mehraufwand fuhren.

FOr RuUckfragen steht lhnen Herr Schone per E-Mail
(Sebastian.Schoene@ssg-sachsen.de) oder telefonisch
(0351 8192-190) gern zur Verfligung.

Abschliel3end weisen wir darauf hin, dass diese Stellungnahme unter
Gremienvorbehalt steht. Sofern im Rahmen der Beschlussfassung in
unserem Prasidium Anderungen bzw. Erganzungen erforderlich sein
sollten, werden wir Sie umgehend informieren.

Mit freundlichen GriiRen

-

j 0f [ h:_-f_.

e, |""_,3-"
Ralf Leimkihler
Stell\}“e_rtretender Geschaftsfuhrer

/



Anlage 5

Dachdecker-Innung
Bautzen

Geschéftsstelle: Kreishandwerkerschaft Bautzen — WallstraBe 8, 02625 Bautzen — Telefon: 03591 522730

Datum: 17.12.2025

Fiinf Tage Bildungszeit fiir Sachsen

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

am 26.08.2025 hatte ich im sdchsischen Landtag die Gelegenheit, in meiner Funktion als stv.
Obermeister der Dachdecker-Innung und stv. Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft
Bautzen, die Interessen der Arbeitgeber im Rahmen einer Sachverstindigen-Anhérung zu vertreten.

Thema der Anhérung war die Drucksache 8/1429 ,,5 Tage Bildungszeit in Sachsen" Gesetz iiber
den Anspruch auf Bildungsfreistellung im Freistaat Sachsen.

In dieser Anhorung haben die Antragsteller sowie die Vertreter der Arbeitgeber ihre Positionen mit
einer Vielzahl von Argumenten fiir und gegen diesen Antrag dargelegt.

Im Wesentlichen ging es darum, dass Ehrenamt und die politische Bildung im Freistatt Sachsen zu
stédrken, wie es der Antrag zu vermitteln versuchte. Dem ist in erster Linie nichts entgegenzusetzen,
da beide Punkte wichtig fiir ein gemeinschaftliches Zusammenleben darstellen. Das Handwerk ist
ein starker Unterstiitzer des Ehrenamtes. Politische Willensbildung hingegen ist die Privatsache des
Einzelnen und bedarf weder der Einmischung durch den Arbeitgeber noch durch den Staat.

Von Seiten der Arbeitgeber wurde schliissig und mit einer Vielzahl an Zahlen, Daten und Fakten
vorgetragen, wie sehr dieser Antrag, sollte er in einem Gesetz enden, zu einer weiteren Belastung
der Betriebe, aber auch der Kommunen fiihren wird.

Wir leben in wirtschaftlichen und politisch stark angespannten Zeiten. Téglich schlieRen in Sachsen
Betriebe. Darunter sind viele Handwerksbetriebe, die durch die iiberbordende Biirokratie, hohe
Energiepreise, Uberalterung und fehlender Wirtschaftlichkeit als Folge falscher Politik fiir immer
schlieBen. Dieser Verlust an Dienstleistunen, Arbeitspldtzen, Steuereinnahmen und
gesellschaftlicher Stabilitdt, gefahrden die Zukunft Sachsens.

Die sdchsische Wirtschaft braucht kein weiteres Gesetz, welches die Unternehmen und die
Kommunen belastet. Was die Wirtschaft braucht, ist die Freiheit des Marktes und Politik, die es
ermoglicht, Wohlstand zu schaffen, Arbeitspldtze zu sichern und Sachsen dadurch konkurrenzfihig
gegeniiber Mitbewerbern zu machen.

Nun musste ich aus Zeitungsberichten feststellen, dass die Landesregierung dieses unnétige Gesetz
im Friihjahr 2026 zu beschliefen gedenkt.

Dies wird von den Unternehmern als weiterer Schlag ins Gesicht durch die séchsische
Landesregierung aufgefasst. Es ist nicht mehr akzeptabel, wie mit uns Arbeitgebern in diesem Land



ungegangen wird. Wie verantwortungslos und geradezu unverschamt diese Landesregierung mlt
den Unternehmern umgeht, spottet jeglicher Beschreibung.

Der Vorsitzende des BDI, Peter Leibinger, dullerte sich kiirzlich und mahnte die
wirtschaftsfeindliche Politik in Deutschland an und die damit verbundenen dramatischen

Auswirkungen.

Dieses Gesetz wére nicht nur ein ,bisschen® weitere Biirokratie, dies ware ein weiterer Tropfen, der
das Fass zum Uberlaufen bringt.

Wir konnen uns solche und weitere Gesetze einfach nicht mehr leisten. Sachsen verliert immer
weitere Leistungstrdger bei stetig steigenden Kosten fiir Unternehmen, Stddte und Gemeinden.

Ich bitte Sie daher, h6ren Sie damit auf. Beenden Sie diese zerstorerische Politik und kehren Sie
um, auf einen Weg der Vernunft und des Sachverstandes.
Thnen und Thren Familien, wiische ich eine besinnliche und friedliche Weihnachtszeit.

Gott schiitze das ehrbare Handwerk.

(Mft-freundlichen Griillen,

Stv. Kreishandwerksmeister KH Bautzen
Stv. Obermeister Dachdecker-Innung Bautzen



Anlage 6

' Sdchsischer Landtag
~ Ausschuss fiir Schule und Bildung

Die Vorsitzende

Vorsitzenden

des Ausschusses fur Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Klimaschutz

Herrn Séren Voigt

im Hause

26. Januar 2026

Stellungnahme zur Drucksache 8/1429

» 5 Tage Bildungszeit in Sachsen"

Gesetz tiber den Anspruch auf Bildungsfreistellung im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Bildungsfreistellungsgesetz - SachsBFG)“

Gesetzentwurf in Form eines Volksantrages

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

der Ausschuss fir Schule und Bildung hat in seiner 10. Sitzung am 23. Januar 2026 den oben
genannten Gesetzentwurf aus fachlicher Sicht abschlieBend beraten. Von Seiten der CDU- und
SPD-Fraktionen sowie der BSW-Fraktion wurden Anderungsantrage (Anlage 1 und Anlage 2)
vorgelegt.

Der Anderungsantrag der CDU- und SPD-Fraktionen wurde aus fachlicher Sicht mit einem Votum
von 10 : 6 : 2 Stimmen angenommen.

Der Anderungsantrag der BSW-Fraktion wurde aus fachlicher Sicht mit einem Votum von
2:16 : 0 Stimmen abgelehnt.

Der Gesetzentwurf wurde folglich in der vom Ausschuss beschlossenen Fassung aus fachlicher
Sicht mit10 : 6 : 2 Stimmen angenommen.

Damit wird dem federflhrenden Ausschuss fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz vor-
geschlagen, dem Sachsischen Landtag die Annahme des Gesetzentwurfs, Drucksache 8/1429,
in geanderter Fassung zu empfehlen.

Mit freundlichen GrifRRen

gez. Romy Penz

Anlagen

Postanschrift: Postfach 11 01 33,01330 Dresden Telefon: +49351493-5232 Internet: www.landtag.sachsen.de
Hausanschrift: Bernhard-von-Lindenau-Platz1,01067 Dresden Telefax: +49351493-5900 E-Mail: Ausschuss.ASB@slt.sachsen.de

Der Zugang flir elektronisch signierte und/oder verschliisselte Dokumenteist auf der Webseite desS&chsischen Landtagsausgewiesen.



Sachsischer Landtag
8. Wahlperiode
zu Drucksache 8/1429

Anderungsantrag

der Fraktionen CDU und SPD

zum Gesetzentwurf eingebracht in Form eines Volksantrages,
Drs 8/1429

,»D Tage Bildungszeit fur Sachsen*

Gesetz uber den Anspruch auf Bildungsfreistellung im Freistaat
Sachsen (Sachsisches Bildungsfreistellungsgesetz — SachsBFG)

Der Ausschuss fur Schule und Bildung mdge beschlie3en, dem federfUhrenden
Ausschuss fiir Wirtschaft, Arbeit.,. Energie und Klimaschutz die Annahme des
Gesetzentwurfes mit folgenden Anderungen zu empfehlen:

1. Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

,Gesetz Uber den Anspruch auf Qualifizierungszeit im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Qualifizierungszeitgesetz — SachsQZG)*

2. § 1 Absatz 3 und 4 wird durch die folgenden Absatze 3 bis 6 ersetzt:
»(3) Qualifizierungszeit dient der

1. beruflichen Weiterbildung von Beschaftigten auerhalb einer
Berufsausbildung;

2. Fortbildung und Qualifizierung fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes;
3. politischen Bildung.

(4) Berufliche Weiterbildung dient dem Aufbau und der Starkung fachlicher und
Uberfachlicher Kompetenzen und Qualifikationen, dem Erhalt und Ausbau der
Beschaftigungsfahigkeit sowie der Steigerung der Beschaftigungschancen. Sie soll
dazu befahigen, sachgerecht auf die sich stdndig wandelnden Anforderungen in der
Berufs- und Arbeitswelt reagieren zu kénnen.



(5) Die Fortbildung und Qualifizierung fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes soll
Beschaftigte in die Lage versetzen, ein Gbernommenes Ehrenamt ausuben zu
konnen. Ziel ist die Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse zur Ausibung des
Ehrenamtes und Kenntnisse gesellschaftspolitischer Zusammenhange sowie die
Starkung des demokratischen Gemeinwesens.

(6) Politische Bildung dient der Befahigung von Beschaftigten, ihrer Rolle im
Arbeitsleben, im 6ffentlichen Leben oder im Kontext eines gemeinwohlorientierten
Ehrenamtes zu erkennen und verantwortungsvoll wahrzunehmen. Sie tragt dazu
bei, das Verstandnis der Beschaftigten fur gesellschaftliche, soziale oder politische
Zusammenhange zu verbessern.”

3. § 2 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

In der Uberschrift wird die Angabe ,Bildungsfreistellung® durch die Angabe
,Qualifizierungszeit” ersetzt.

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,(Bildungsfreistellung)“ gestrichen.
Die Absatze 2 bis 6 werden durch die folgenden Absatze 2 bis 7 ersetzt:

,(2) Der Anspruch auf Qualifizierungszeit belauft sich auf drei Arbeitstage in
einem Kalenderjahr. Arbeitet die oder der Beschaftigte regelmaRig an
weniger als funf Tagen in der Woche, verringert sich der Anspruch
entsprechend.

(3) Im Falle des Arbeitsplatzwechsels muss sich die oder der Beschaftigte
die in demselben Kalenderjahr vom bisherigen Arbeitgeber bereits gewahrte
Freistellung anrechnen lassen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses der oder dem Beschaftigten
eine Bescheinigung Uber die gewahrte Freistellung auszuhandigen.

(4) Die Qualifizierungszeit fur die Beschaftigten in Schulen und Hochschulen
soll in der Regel wahrend der unterrichts- oder vorlesungsfreien Zeit
erfolgen.

(5) Freistellungen, die aufgrund tarifvertraglicher Regelungen, betrieblicher
Vereinbarungen sowie sonstiger vertraglicher oder betrieblicher Regelungen
fur Zwecke der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes gewahrt wurden,
werden auf den Anspruch auf Qualifizierungszeit nach Absatz 2 angerechnet,
soweit ein Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht.

(6) Freistellungen, die aufgrund anderer gesetzlicher Regelungen flr Zwecke
der Weiterbildung sowie der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
Tatigkeiten gewahrt werden, werden auf den Anspruch auf
Qualifizierungszeit nach Absatz 2 nicht angerechnet.

(7) Die Staatsregierung wird ermachtigt, den Bereich der ehrenamtlichen
Tatigkeiten, fur deren Qualifizierung ein Anspruch auf Qualifizierungszeit
besteht, durch Rechtsverordnung zu regeln.”



4. § 3 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In der Uberschrift wird die Angabe ,Bildungsfreistellung® durch die Angabe
,Qualifizierungszeit” ersetzt.

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung” durch die Angabe
,2Qualifizierungszeit* ersetzt.

Die Absatze 2 und 3 werden durch die folgenden Absatze 2 und 3 ersetzt:

»,(2) Die Inanspruchnahme der Qualifizierungszeit nach diesem Gesetz ist
unter Angabe des Zeitraumes gegenuber dem Arbeitgeber so frihzeitig wie
moglich, spatestens aber zwolf Wochen vor Beginn der anerkannten
Weiterbildungsveranstaltung, schriftlich, elektronisch oder in Textform
geltend zu machen.

(3) Dem Antrag nach Absatz 2 ist der Nachweis der Anerkennung nach § 5,
des Inhalts und Zeitraums der Weiterbildungsveranstaltung beizufligen.”

Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung” durch die Angabe
»Qualifizierungszeit* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Angabe ,mehr als ein Drittel* durch die Angabe
.,mehr als 25 Prozent” und die Angabe ,Bildungsfreistellung® durch die
Angabe ,Qualifizierungszeit* ersetzt.

In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,drei Wochen® durch die Angabe ,vier
Wochen® ersetzt.

Absatz 6 wird durch die folgenden Absatze 6 und 7 ersetzt:

,(6) Wurde die Freistellung versagt, soll der Anspruch auf Qualifizierungszeit
bei Fortbestand des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses einmalig auf das
folgende Kalenderjahr Gbertragen werden. Im Ubrigen kann die oder der
Beschaftigte den verbleibenden Anspruch auf Qualifizierungszeit nur auf das
nachste Kalenderjahr ibertragen; die Ubertragung ist bis zum 31. Dezember
des laufenden Jahres schriftlich, elektronisch oder in Textform gegenuber
dem Arbeitgeber anzuzeigen.

(7) Nach Beendigung der Weiterbildungsveranstaltung ist dem Arbeitgeber
eine Teilnahmebestatigung vorzulegen. Die erforderlichen Bescheinigungen
sind den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Weiterbildungsveranstaltung
vom Veranstalter unentgeltlich auszustellen. Erfolgt der Nachweis nicht
spatestens zwolf Wochen nach Beendigung der
Weiterbildungsveranstaltung, verliert die oder der Beschaftigte den Anspruch
auf das Qualifizierungszeitentgelt gemaf § 4 Absatz 1, es sei denn, dass sie
oder er das Versaumnis der Frist nicht zu vertreten hat.”



5. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift zu § 4 wird die Angabe ,Bildungsfreistellungsentgelt‘ durch
die Angabe ,Qualifizierungszeitentgelt” ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden die Angabe ,Bildungsfreistellungsentgeltes® durch die
Angabe ,Qualifizierungszeitentgeltes® und die Angabe

,Bildungsfreistellung” durch die Angabe ,Qualifizierungszeit* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe
~Qualifizierungszeit® ersetzt.

c) In Absatz 2 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung” durch die Angabe
,<Qualifizierungszeit” ersetzt.

6. § 5 Absatz 4 und 5 wird durch die folgenden Absatze 4 und 5 ersetzt:
»(4) Weiterbildungsveranstaltungen, die aufgrund vergleichbarer Rechtsvorschriften
anderer Bundeslander dort anerkannt worden sind und stattfinden, werden
anerkannt; § 6 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 gilt entsprechend.
(5) Die Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen, die nicht unter die
Absatze 1 bis 4 fallen, erfolgt durch das fur Arbeit zustandige Staatsministerium
oder der von ihm beauftragten Behoérde.”
7. § 6 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird durch den folgenden Satz 1 ersetzt:
,Der Antrag auf Anerkennung einer Weiterbildungsveranstaltung ist von
der Bildungseinrichtung bei den nach § 5 Absatz 5 zustandigen Stellen
digital einzureichen.”
bb) Satz 3 Nummer 5 und 6 wird durch die folgende Nummer 5 ersetzt:
,9. sie mit der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes und mit der Verfassung des Freistaates
Sachsen in Einklang stehen.”

b) Nach Absatz 1 wird der folgende Absatz 2 eingefuigt:

»,(2) Keine Qualifizierungszeit im Sinne dieses Gesetzes sind insbesondere
Weiterbildungsveranstaltungen,

1. bei denen die Teilnahme von der Zugehorigkeit zu einer bestimmten
Partei, Gewerkschaft, einem Berufsverband, einer
Religionsgemeinschaft oder einer ahnlichen Vereinigung abhangig
gemacht wird;



2. die unmittelbar der Durchsetzung politischer Ziele dienen;

3. die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfiihrung oder
der Korperpflege dienen;

4. die der eigenen sportlichen, kinstlerischen oder kunsthandwerklichen
Betatigung dienen;

5. die dem Erwerb der allgemeinen Fahrerlaubnis oder ahnlicher
Berechtigungen zu privaten Zwecken dient;

6. die als Studienreise mit Uberwiegend touristischem Charakter
durchgefuhrt werden.”

c) Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden zu den Absatze 3 und 4.
d) Der bisherige Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 5 ersetzt:

»(5) Das Nahere zur Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen,
insbesondere zum Verfahren, zu Fristen, zu Aufbewahrungspflichten far
Unterlagen und Dateien, die fur die Anerkennungsanforderungen maf3geblich
sind, zur Ubertragung der Zustandigkeit auf eine Behorde, zur
onlinebasierten Evaluation nach § 8 und zur Schlichtung, regelt das fir Arbeit
zustandige Staatsministerium durch Rechtsverordnung; die
Rechtsverordnung ist bis zum [einsetzen: Datum des ersten Tages des
neunten auf die Verkindung folgenden Kalendermonats] zu erlassen.”

8. Nach § 6 wird der folgende § 7 eingeflgt:
u§ 7

Erstattung des Qualifizierungszeitentgeltes

(1) Der Freistaat Sachsen erstattet Arbeitgebern, die in der Regel 20 oder weniger
Personen standig beschaftigen, auf Antrag einen Anteil des nach § 4 fur den
Zeitraum der Freistellung gezahlten Arbeitsentgeltes zur Teilnahme an nach diesem
Gesetz anerkannten Weiterbildungsveranstaltungen. Bei der Feststellung der Zahl
der standig beschaftigten Personen sind teilzeitbeschaftigte Personen mit einer
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und
nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen.

(2) Die Erstattung nach Absatz 1 betragt fur jeden Tag der Freistellung 115 Euro.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fir Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts sowie Vereinigungen, Einrichtungen oder
Unternehmungen, deren Grund- oder Stammkapital unmittelbar aus 6ffentlichen
Mitteln unterhalten wird.

(4) Offentliche Mittel, die die Beschaftigungsstelle von anderer Seite als Erstattung
fur die Freistellung erhalt, sind auf die Erstattung nach den Absatzen 1 und 2
anzurechnen.



(5) Das Nahere zum Erstattungsverfahren regelt das fur Arbeit zustandige
Staatsministerium durch Rechtsverordnung.*

9. Der bisherige § 7 wird zu § 8 und in Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe
,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe ,Qualifizierungszeit® ersetzt.

10.Der bisherige § 8 wird durch den folgenden § 9 ersetzt:

-$ 9

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am 1. Januar 2027 in Kraft. § 2
Absatz 7, § 5 Absatz 5, § 6 Absatz 5, § 7 Absatz 5 und § 8 Absatz 2 tritt am Tag
nach der Verkindung in Kraft.*



Begriundung:

Allgemein:

Mit dem Anderungsantrag wird das Ziel unterstrichen, die Weiterbildung fiir sdchsische
Beschaftigte und Unternehmen zu starken. Mit dem Qualifizierungszeitgesetz soll ab dem
1. Januar 2027 das Recht der Beschaftigten auf drei Tage bezahlte Freistellung im Jahr
verankert werden. Die Qualifizierungszeit dient der beruflichen Weiterbildung, der
Qualifizierung und Fortbildung zur Wahrnehmung eines Ehrenamtes sowie der politischen
Bildung. Seminare, die u. a. der Freizeit, Erholung oder der privaten Lebensfuhrung
dienen, sind nicht vom Rechtsanspruch erfasst. Zudem erhalten Unternehmen mit bis zu
20 Beschaftigte eine pauschale finanzielle Unterstutzung bei der Freistellung ihrer
Beschaftigten, um einen Anreiz zu schaffen und die Ausfallkosten zu kompensieren.

zu 1.

Der Begriff ,Qualifizierungszeit’ wird als einheitliche Bezeichnung fur die bezahlte
Freistellung von Beschaftigten zum Zweck der Weiterbildung verwendet und deshalb auch
im Gesetzestitel verankert. Es steht synonym flr Begriffe wie Bildungszeit,
Bildungsfreistellung oder Bildungsurlaub.

zZu 2.

Die Arten der von der Qualifizierungszeit umfassten Weiterbildungen werden definiert, um
eigenstandige Definitionen im Gesetz zu verankern. Dies betrifft die berufliche
Weiterbildung, Fortbildung und Qualifizierung fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes
sowie politischen Bildung.

zu 3.:

Der Anspruch auf Qualifizierungszeit wird auf drei Tage bezahlte Freistellung pro Jahr
beschrankt, bezogen auf eine Vollzeitbeschaftigung mit einer regelmaRigen Arbeit an flnf
Tagen pro Woche. Im Fall einer Teilzeittatigkeit reduziert sich der Anspruch entsprechend,
im Fall einer regelmafigen Arbeit von mehr als funf Tagen pro Woche bleibt der Anspruch
bei drei Tagen bezahlte Freistellung pro Jahr gedeckelt. Zudem sind Beschaftigten in
Schulen und Hochschulen angehalten die Qualifizierungszeit in der Regel wahrend der
unterrichts- oder vorlesungsfreien Zeit zu nehmen. Im Vergleich zum urspringlichen
Gesetzentwurf wird die Ubertragbarkeit des Freistellungsanspruchs modifiziert, die
Vorwegnahme entfallt. Um die Bereiche des Ehrenamts regeln und konkretisieren zu
koénnen, fir die ein Anspruch auf Qualifizierungszeit besteht, wird eine
Verordnungsermachtigung fur die Staatsregierung geschaffen. Des Weiteren erfolgen
redaktionelle Anpassung zur einheitlichen Verwendung des Begriffs ,Qualifizierungszeit'.

zu 4.

Die Inanspruchnahme der Qualifizierungszeit wird mit Blick auf Fristen und
Antragsverfahren modifiziert. Der Antrag auf Freistellung soll spatestens zwolf Wochen vor
der Weiterbildungsveranstaltung gestellt werden, um den betrieblichen Ablaufen besser
genugen zu kénnen. Auf der Schriftformerfordernis wird insofern verzichtet, da eine
Geltendmachung schriftlich, elektronisch oder in Textform erfolgen kann; dies soll zur
Verfahrensvereinfachung beitragen.

Um insbesondere der sachsischen Wirtschaft und Unternehmensstruktur gerecht zu
werden und dabei Art und Grole der sachsischen Betriebe besser zu berticksichtigen,
wird die Grenze fur dringende betriebliche oder dienstliche Belange abgesenkt. Bereits ab
Inanspruchnahme von einem Viertel der Beschaftigten eines Arbeitgebers liegen diese vor
und kann deshalb ein Anspruch begriindet verwehrt werden.



Im Fall einer Ablehnung kann der Anspruch ins folgende Kalenderjahr Ubertragen werden,
sofern das Arbeitsverhaltnis fortbesteht. Grundsétzlich kann eine Ubertragung nur ins
Folgejahr erfolgen, wobei es hierfur einer Anzeige der oder des Beschaftigten bis zum

31. Dezember eines Jahres bedarf, andernfalls verfallt der Anspruch.

AuRerdem wird die Nachweispflicht fur die Beschaftigten nachgescharft. Eine
Teilnahmebescheinigung ist spatestens zwolf Wochen nach der Weiterbildung vorzulegen,
ansonsten erlischt der Anspruch auf das Qualifizierungszeitentgelt.

Auch hier erfolgen redaktionelle Anpassungen zur Begriffsvereinheitlichung.

zu 5.:
Es erfolgen redaktionelle Anpassungen zur einheitlichen Verwendung des Begriffs
,Qualifizierungszeit'.

Zu 6.

Die pauschale Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen anderer Bundeslander
wird enger gefasst und auf Weiterbildungsveranstaltungen bezogen, die in anderen
Bundeslandern stattfinden und dort anerkannt sind, dabei gelten jedoch als Malstab die in
§ 6 Absatz 1 und 2 definierten Grundsatze einschlie3lich der Ausschlusskriterien.
Weiterbildungsveranstaltungen anderer Bundeslander, die im Sinne von § 6 Absatz 2
keine Qualifizierungszeit darstellen, werden demnach nicht anerkannt. Weitere
Regelungen, bspw. um die Prufung von Ausschlusskriterien zu ermdglichen oder bei
Auslegungsfragen zur Schlichtung zu kommen oder ein vereinfachtes Anzeige- und
Anerkennungsverfahren fur bereits in anderen Bundeslandern anerkannte
Weiterbildungsveranstaltungen zu definieren, sind in der Rechtsverordnung zu treffen.

zu 7.

Das Anerkennungsverfahren wird durch ein digital gestutztes Antragsverfahren prazisiert.
Zudem werden Ausschlusskriterien definiert, um die Abgrenzung zwischen allgemeiner
Weiterbildung und den Zielen der Qualifizierungszeit zu spezifizieren.

zu 8.:

Es werden neue Regelungen zur Erstattung des Qualifizierungszeitentgeltes fur kleinere
und mittlere Betrieb mit bis zu 20 Personen eingefuhrt. Dabei wird ein pauschaler
Erstattungsbetrag von 115,00 Euro pro Tag festgesetzt.

zu 9.
Es erfolgen redaktionelle Anpassungen zur einheitlichen Verwendung des Begriffs
,Qualifizierungszeit'.

zu 10.:

Der Rechtsanspruch auf drei Tage bezahlte Freistellung zur Wahrnehmung der
Qualifizierungszeit soll ab 1. Januar 2027 gelten, daher treten weite Teile dieses Gesetzes
zu diesem Tag in Kraft. Vorab treten die Regelungen fur Verordnungsermachtigungen in
Kraft, um die erforderlichen Vorbereitungen zu ermdglichen.

Dresden, 20. Januar 2026

Jessica Steiner, MdL Gerald Eisenblatter, MdL
CDU-Fraktion SPD-Fraktion



Sachsischer Landtag
8. Wahlperiode
zu Drucksache 8/1429

Anderungsantrag
der Fraktion BSW

zum Gesetzentwurfeingebrachtin Formeines Volksantrages, Drs
8/1429

"5 Tage Bildungszeitfir Sachsen"

Gesetz iiber den Anspruch aufBildungsfreistellung im Freistaat
Sachsen (Sachsisches Bildungsfreistellungsgesetz — SachsBFG)

Der Ausschuss fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz moge beschlieen, dem
Landtag zu empfehlen, den Gesetzentwurf mit folgenden Anderungen anzunehmen:

1. Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

,cesetz Uber den Anspruch auf Qualifizierungszeit im Freistaat
Sachsen(Sachsisches Qualifizierungszeitgesetz — SachsQZG)*

2. § 1 Absatz 3 und 4 wird durch die folgenden Absatze 3 bis 5 ersetzt:

»(3) Qualifizierungszeit dient der
1.beruflichen Weiterbildung von Beschaftigten aul3erhalb einerBerufsausbildung;
2.Fortbildung und Qualifizierung fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes.

(4) Berufliche Weiterbildung dient dem Aufbau und der Starkung fachlicher
unduberfachlicher Kompetenzen und Qualifikationen, dem Erhalt und Ausbau
derBeschaftigungsfahigkeit sowie der Steigerung der Beschaftigungschancen. Sie
solldazu befahigen, sachgerecht auf die sich standig wandelnden Anforderungen in
derBerufs- und Arbeitswelt reagieren zu kénnen.

(5) Die Fortbildung und Qualifizierung fur die Wahrnehmung eines Ehrenamtes
sollBeschaftigte in die Lage versetzen, ein Ubernommenes Ehrenamt ausliben zu
konnen. Ziel istdie Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse zur Auslbung des
Ehrenamtes und Kenntnisse gesellschaftspolitischer Zusammenhange sowie die
Starkung des demokratischen Gemeinwesens.”

3. § 2 wird wie folgt geandert:



a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Bildungsfreistellung durch die Angabe
~Qualifizierungszeit® ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,(Bildungsfreistellung)“ gestrichen.
c) Die Absatze 2 bis 6 werden durch die folgenden Absatze 2 bis 6 ersetzt:

»(2) Der Anspruch auf Qualifizierungszeit belauft sich auf drei Arbeitstage in einem
Kalenderjahr. Arbeitet die oder der Beschaftigte regelmaflig an weniger als funf
Tagen in der Woche, verringert sich der Anspruch entsprechend.

(3) Im Falle des Arbeitsplatzwechsels muss sich die oder der Beschaftigte diein
demselben Kalenderjahr vom bisherigen Arbeitgeber bereits gewahrte Freistellung
anrechnen lassen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des
Beschaftigungsverhadltnisses der oder dem Beschaftigten eine Bescheinigung Uber
die gewahrte Freistellung auszuhandigen.

(4) Freistellungen, die aufgrund tarifvertraglicher Regelungen, betrieblicher
Vereinbarungen sowie sonstiger vertraglicher oder betrieblicher Regelungen fir
Zwecke der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes gewahrt wurden, werden auf
den Anspruch auf Qualifizierungszeit nach Absatz 2 angerechnet, soweit ein
Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht.

(5) Freistellungen, die aufgrund anderer gesetzlicher Regelungen fir Zwecke der
Weiterbildung sowie der Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher
Tatigkeiten gewahrt werden, werden auf den Anspruch auf Qualifizierungszeit nach
Absatz 2 nicht angerechnet.

(6) Die Staatsregierung wird ermachtigt, den Bereich der ehrenamtlichen
Tatigkeiten, fir deren Qualifizierung ein Anspruch auf Qualifizierungszeit besteht,
durch Rechtsverordnung zu regeln.”

4. § 3 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Bildungsfreistellung durch die Angabe
~2Qualifizierungszeit® ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe
~2Qualifizierungszeit® ersetzt.

c) Die Absatze 2 und 3 werden durch die folgenden Absatze 2 und 3 ersetzt:

»(2) Die Inanspruchnahme der Qualifizierungszeit nach diesem Gesetz ist unter
Angabe des Zeitraumes gegenliber dem Arbeitgeber so friihzeitig wie mdglich,
spatestens aber acht Wochen vor Beginn der anerkannten
Weiterbildungsveranstaltung, schriftlich, elektronisch oder in Textform geltend zu
machen. Arbeitgeber kdnnen Antragen, die spater eingehen, zustimmen, wenn dem
keine dringenden betrieblichen Grinde entgegenstehen.

(3) Dem Antrag nach Absatz 2 ist der Nachweis der Anerkennung nach § 5, des
Inhalts und Zeitraums der Weiterbildungsveranstaltung beizufugen.”



d) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung® durch die Angabe
,<Qualifizierungszeit* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Angabe ,mehr als ein Drittel* durch die Angabe ,mehr als
25 Prozent” und die Angabe ,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe
~Qualifizierungszeit® ersetzt.

e) In Absatz 5 Satz 1 wird die Angabe ,drei Wochen* durch die Angabe ,vier
Wochen* ersetzt.

f) Absatz 6 wird durch die folgenden Absatze 6 und 7 ersetzt:

»(6) Wurde die Freistellung versagt, soll der Anspruch auf Qualifizierungszeit bei
Fortbestand des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses einmalig auf das folgende
Kalenderjahr Ubertragen werden. Im Ubrigen kann die oder der Beschaftigte den
verbleibenden Anspruch auf Qualifizierungszeit nur auf das nachste Kalenderjahr
Ubertragen; die Ubertragung ist bis zum 31. Dezember des laufenden Jahres
schriftlich, elektronisch oder in Texttorm gegeniber dem Arbeitgeber zu erklaren.

(7) Nach Beendigung der Weiterbildungsveranstaltung ist dem Arbeitgeber eine
Teilnahmebestatigung vorzulegen. Die erforderlichen Bescheinigungen sind den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Weiterbildungsveranstaltung vom
Veranstalter unentgeltlich auszustellen. Erfolgt der Nachweis nicht spatestens acht
Wochen nach Beendigung der Weiterbildungsveranstaltung, verliert die oder der
Beschaftigte den Anspruch auf das Qualifizierungszeitentgelt gemall § 4 Absatz 1,
es sei denn, dass sie oder er das Versaumnis der Frist nicht zu vertreten hat.”

5. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift zu § 4 wird die Angabe ,Bildungsfreistellungsentgelt‘ durch die
Angabe ,Qualifizierungszeitentgelt* ersetzt.

b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 werden die Angabe ,Bildungsfreistellungsentgelt durch die Angabe
»<Qualifizierungszeitentgelt und die Angabe ,Bildungsfreistellung® durch die Angabe

~2Qualifizierungszeit® ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung durch die Angabe
~Qualifizierungszeit® ersetzt.

6. § 5 Absatz 4 und 5 wird durch den folgenden Absatz 4 ersetzt:

»(4) Die Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen, die nicht unter die
Absatze 1 bis 3 fallen, erfolgt durch das fur Arbeit zustdndige Staatsministerium.”

7. § 6 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:



aa) Satz 1 wird durch den folgenden Satz 1 ersetzt:

,Der Antrag auf Anerkennung einer Weiterbildungsveranstaltung ist von der
Bildungseinrichtung digital Uber ein vom zustandigen Staatsministerium zur
Verfligung gestelltes einheitliches Onlinetool einzureichen.”

bb) Satz 3 Nummer 5 und 6 wird durch die folgende Nummer 5 ersetzt:

,9. sie mit der freiheitlich-demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes und mit der Verfassung des Freistaates Sachsen in Einklang
stehen.”

b) Nach Absatz 1 wird der folgende Absatz 2 eingefugt:

»(2) Keine Qualifizierungszeit im Sinne dieses Gesetzes sind insbesondere
Weiterbildungsveranstaltungen,

1. bei denen die Teilnahme von der Zugehorigkeit zu einer bestimmten Partei,
Gewerkschaft, einem Berufsverband, einer Religionsgemeinschaft oder einer
ahnlichen Vereinigung abhangig gemacht wird;

2. die unmittelbar der Durchsetzung politischer Ziele dienen;

3. die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfihrung oder der
Korperpflege dienen;

4. die der eigenen sportlichen, kunstlerischen oder kunsthandwerklichen Betatigung
dienen;

5. die dem Erwerb der allgemeinen Fahrerlaubnis oder ahnlicher Berechtigungen zu
privaten Zwecken dient;

6. die als Studienreise mit Uberwiegend touristischem Charakter durchgefiihrt
werden.”

c) Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden zu den Abséatze 3 und 4.

d) Der bisherige Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 5 ersetzt:

»(5) Das Nahere zur Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen,
insbesondere zum Verfahren, zu Fristen, zu Aufbewahrungspflichten flr Unterlagen
und Dateien, die fur die Anerkennungsanforderungen malfgeblich sind, zur
Ubertragung der Zustandigkeit auf eine Behdrde, zur onlinebasierten Evaluation
nach § 7 und zur Schlichtung, regelt das fir Arbeit zustandige Staatsministerium
durch Rechtsverordnung; die Rechtsverordnung ist bis zum [einsetzen: Datum des
ersten Tages des zehnten auf die Verkindung folgenden Kalendermonats] zu
erlassen.”

8. Nach § 6 wird der folgende § 6a eingeflgt:
»g 6a
Erstattung des Qualifizierungszeitfreistellungsentgelts



(1) Der Freistaat Sachsen erstattet Arbeitgebern, die in der Regel 50 oder weniger
Personen standig beschaftigen, auf Antrag 85% des nach § 4 fir den Zeitraum der
Freistellung gezahlten Arbeitsentgelts zur Teilnahme an nach diesem Gesetz
anerkannten Weiterbildungsveranstaltungen. Bei der Feststellung der Zahl der
standig beschaftigten Personen sind teilzeitbeschaftigte Personen mit einer
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und
nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bertcksichtigen.

(2) FUr Kleinstbetriebe mit bis zu funf Beschaftigten erfolgt bei Qualifizierungen fir
ein Ehrenamt eine Erstattung in Hohe von 100 % des gezahlten Arbeitsentgelts.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fir Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts sowie Vereinigungen, Einrichtungen oder
Unternehmungen, deren Grund- oder Stammkapital unmittelbar aus o6ffentlichen
Mitteln unterhalten wird.

(4) Offentliche Mittel, die die Beschaftigungsstelle von anderer Seite als Erstattung
flr die Freistellung erhalt, sind auf die Erstattung nach den Absatzen 1 und 2
anzurechnen.

(5) Das Nahere zum Erstattungsverfahren regelt das fur Arbeit zustandige
Staatsministerium durch Rechtsverordnung.”

9. In § 7 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,Bildungsfreistellung“ durch die Angabe
~Qualifizierungszeit* ersetzt.

10. § 8 wird durch den folgenden § 8 ersetzt:

S 8

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am 1. Januar 2027 in Kraft. § 2
Absatz 6, § 5 Absatz 4, § 6 Absatz 5, § 6a Absatz 5 und § 7 Absatz 2 tritt am Tag
nach der Verkundung in Kraft.“

Begriindung:
Mit diesem Anderungsantrag verfolgt die Fraktion BSW zwei Ziele:

1. Konzentration auf berufliche Weiterbildung und Ehrenamt: Politische Bildung ist im
CDU/SPD-Anderungsantrag nur eingeschrankt vorgesehen und konnte durch unklare
Abgrenzungen zu Rechtsunsicherheiten fuhren. BSW schlagt daher vor, den Schwerpunkt
klar auf berufliche Weiterbildung und Ehrenamtsforderung zu legen.

2. Bessere Unterstitzung fur kleine und mittlere Betriebe: Um die
Mittelstandsfreundlichkeit zu erhdéhen, soll die Erstattung nicht nur fur Betriebe bis 20,
sondern bis 50 Beschaftigte gelten. Zudem wird die starre Pauschale von 115 € durch eine
dynamische oder tatsachliche Lohnkostenerstattung in Hohe von 85% ersetzt. Fur
Kleinstbetriebe (bis 5 MA) wird bei Ehrenamts-Qualifizierungen eine vollstandige
Erstattung ermdéglicht. Damit werden insbesondere freiwillige Strukturen (z. B. Feuerwehr,
Katastrophenschutz, Jugendarbeit) gestarkt.



Dresden, 16. Januar 2025

Ralf Bohme, MdL
BSW-Fraktion



Anlage 7

Entwurf Beschlisse des Ausschusses fur Wirt-
schaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz
Gesetzentwurf Gesetzentwurf

Gesetz Uber den Anspruch auf
Bildungsfreistellung im Frei-
Staat Sachsen

Gesetz Uber den Anspruch auf
Qualifizierungszeit im Freistaat
Sachsen

(Sachsisches Bildungsfreistel-
lungsgesetz — SachsBFG)

(Sachsisches Qualifizierungszeit-
gesetz — SachsQZG)

Vom ...

Vom ...

Der Sachsische Landtag hat am ... das
folgende Gesetz beschlossen:

Der Séchsische Landtag hat am ... das
folgende Gesetz beschlossen:

§1

§1

Begriffsbestimmungen

Begriffsbestimmungen

(1) Beschaftigte im Sinne dieses Ge-
setzes sind:

(1) unverandert

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

2. die zu ihrer Berufshildung Beschaftig-
ten, einschliellich der Studentinnen
und Studenten, die einen dualen Studi-
engang absolvieren;

3. arbeitnehmerdhnliche Personen im
Sinne des § 5 Absatz 1 Arbeitsgerichts-
gesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S.
853, 1036), das zuletzt durch Artikel 3
Absatz 1 des Gesetzes vom 4. Ja-
nuar 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 10) gean-
dert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, einschlieBlich der in Heimar-
beit Beschéftigten und der ihnen
Gleichgestellten;

4. Beamtinnen und Beamte im Sinne des
§ 1 des Sachsischen Beamtengesetzes
vom 18. Dezember 2013 (S&chsGVBI.
S. 970, 971), das zuletzt durch Artikel
10 des Gesetzes vom 31. Mai 2023
(SachsGVBI. S. 329) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung;
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Beschlisse des Ausschusses fur Wirt-
schaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz

5. Richterinnen und Richter sowie Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte im
Sinne des § 2 des Sachsischen Richter-
gesetzes vom 4. Juli 2023 (SachsGVBI.
S. 446, 451), das zuletzt durch Artikel 9
des Gesetzes vom 6. Juli 2023 (S&chs-
GVBI. S. 467) geandert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung;

6. die in Werkstatten fir behinderte Men-
schen Beschattigten.

(2) Arbeitgeber im Sinne dieses Ge-
setzes sind nattrliche und juristische Perso-
nen und rechtsfahige Personengesellschaf-
ten, die Personen nach Absatz 1 beschéfti-
gen.

(2) unverandert

(3) Fur den Begriff der Weiterbildung
gelten die Vorgaben gemal § 2 des Weiter-
bildungsgesetzes vom 29. Juni 1998
(SachsGVBI. S. 270), das zuletzt durch Arti-
kel 9 des Gesetzes vom 20. Dezem-
ber 2022 (SachsGVBI. S. 705) gedndert
worden ist.

(3) Qualifizierungszeit dient der

1. beruflichen Weiterbildung von Be-
schaftigten aulRerhalb einer Berufs-
ausbildung;

2. Fortbildung und Qualifizierung flr
die Wahrnehmung eines Ehrenam-
tes;

3. politischen Bildung.

(4) Ehrenamtliche  Tatigkeiten  im
Sinne dieses Gesetzes sind Téatigkeiten, die
in Erfullung staatsburgerlicher Pflichten zur
Starkung des demokratischen Gemeinwe-
sens oder in sonstigem besonderen Ge-
meinwohlinteresse ausgetibt werden. Das
fur Arbeit zustandige Staatsministerium re-
gelt die Bereiche der ehrenamtlichen Tatig-
keiten, fur deren Qualifizierung ein An-
spruch auf Bildungszeit besteht, durch
Rechtsverordnung.

(4) Berufliche Weiterbildung dient
dem Aufbau und der Starkung fachlicher
und Uberfachlicher Kompetenzen und
Qualifikationen, dem Erhalt und Ausbau
der Beschaftigungsfahigkeit sowie der
Steigerung der Beschéaftigungschancen.
Sie soll dazu befahigen, sachgerecht auf
die sich standig wandelnden Anforde-
rungen in der Berufs- und Arbeitswelt re-
agieren zu kénnen.
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Beschlisse des Ausschusses fur Wirt-
schaft, Arbeit, Energie und Klimaschutz

(5) Die Fortbildung und Qualifizie-
rung fur die Wahrnehmung eines Ehren-
amtes soll Beschéftigte in die Lage ver-
setzen, ein Ubernommenes Ehrenamt
ausiben zu kdnnen. Ziel ist die Vermitt-
lung der erforderlichen Kenntnisse zur
Auslibung des Ehrenamtes und Kennt-
nisse gesellschaftspolitischer Zusam-
menhange sowie die Starkung des demo-
kratischen Gemeinwesens.

(6) Politische Bildung dient der Be-
fahigung von Beschaéftigten, ihrer Rolle
im Arbeitsleben, im 6ffentlichen Leben
oder im Kontext eines gemeinwohlorien-
tierten Ehrenamtes zu erkennen und ver-
antwortungsvoll wahrzunehmen. Sie
tragt dazu bei, das Verstédndnis der Be-
schaftigten fir gesellschaftliche, soziale
oder politische Zusammenhénge zu ver-
bessern.

§2

§2

Anspruch auf Bildungsfreistellung

Anspruch auf Qualifizierungszeit

(1) Die im Freistaat Sachsen Beschaf-
tigten, deren Beschaftigungsverhaltnis bei
demselben Arbeitgeber langer als sechs
Monate bestanden hat, haben gegentiber
ihrem Arbeitgeber Anspruch auf Freistellung
von der Arbeit unter Fortzahlung ihres Ar-
beitsentgeltes zum Zwecke der Weiterbil-
dung sowie der Qualifizierung zur Wahrneh-
mung ehrenamtlicher Tatigkeiten (Bildungs-
freistellung). Die Qualifizierung zur Wahr-
nehmung ehrenamtlicher Téatigkeiten soll
die Starkung des ehrenamtlichen Engage-
ments fordern.

(1) Die im Freistaat Sachsen Beschaf-
tigten, deren Beschéftigungsverhaltnis bei
demselben Arbeitgeber langer als sechs
Monate bestanden hat, haben gegeniiber
ihrem Arbeitgeber Anspruch auf Freistellung
von der Arbeit unter Fortzahlung ihres Ar-
beitsentgeltes zum Zwecke der Weiterbil-
dung sowie der Qualifizierung zur Wahrneh-
mung ehrenamtlicher Tatigkeiten. Die Qua-
lifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtli-
cher Tatigkeiten soll die Starkung des eh-
renamtlichen Engagements férdern.

(2) Der Anspruch auf Bildungsfreistel-
lung bel&auft sich auf funf Arbeitstage in ei-
nem Kalenderjahr. Arbeitet die oder der Be-
schaftigte regelmalfiig an mehr oder weniger
als funf Tagen in der Woche, erhéht oder
verringert sich der Anspruch entsprechend.

(2) Der Anspruch auf Qualifizierungs-
zeit belauft sich auf drei Arbeitstage in ei-
nem Kalenderjahr. Arbeitet die oder der Be-
schaftigte regelmallig an weniger als funf
Tagen in der Woche, verringert sich der An-
spruch entsprechend.
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(3) Die oder der Beschéftigte kann Bil-
dungsfreistellungstage aus dem folgenden
Kalenderjahr in das laufende Kalenderjahr
Ubertragen.

(3) Im Falle des Arbeitsplatzwech-
sels muss sich die oder der Beschéftigte
die in demselben Kalenderjahr vom bis-
herigen Arbeitgeber bereits gewahrte
Freistellung anrechnen lassen. Der Ar-
beitgeber ist verpflichtet, bei Beendi-
gung des Beschaftigungsverhaltnisses
der oder dem Beschiftigten eine Be-
scheinigung Uber die gewéhrte Freistel-
lung auszuhé&ndigen.

(4) Im Falle des Arbeitsplatzwechsels
muss sich die oder der Beschaftigte die in
demselben Kalenderjahr einschlie3lich der
im Vorgriff auf das folgende Kalenderjahr
vom bisherigen Arbeitgeber bereits ge-
wahrte Bildungsfreistellung anrechnen las-
sen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Be-
endigung des Beschéftigungsverhaltnisses
der oder dem Beschaftigten eine Bescheini-
gung Uber die gewahrte Bildungsfreistellung
auszuhandigen.

(4) Die Qualifizierungszeit fur die
Beschaftigten in Schulen und Hochschu-
len soll in der Regel wahrend der unter-
richts- oder vorlesungsfreien Zeit erfol-
gen.

(5) Freistellungen, die aufgrund tarif-
vertraglicher Regelungen, betrieblicher Ver-
einbarungen sowie sonstiger vertraglicher
oder betrieblicher Regelungen fir Zwecke
der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes
gewahrt wurden, werden auf den Anspruch
auf Bildungsfreistellung nach Absatz 2 an-
gerechnet, soweit ein Anspruch auf Lohn-
fortzahlung besteht.

(5) Freistellungen, die aufgrund tarif-
vertraglicher Regelungen, betrieblicher Ver-
einbarungen sowie sonstiger vertraglicher
oder betrieblicher Regelungen fiir Zwecke
der Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes
gewahrt wurden, werden auf den Anspruch
auf Qualifizierungszeit nach Absatz 2 an-
gerechnet, soweit ein Anspruch auf Lohn-
fortzahlung besteht.

(6) Freistellungen, die aufgrund ande-
rer gesetzlicher Regelungen fiir Zwecke der
Weiterbildung sowie der Qualifizierung zur
Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten
gewahrt werden, werden auf den Anspruch
auf Bildungsfreistellung nach Absatz 2 nicht
angerechnet.

(6) Freistellungen, die aufgrund ande-
rer gesetzlicher Regelungen fur Zwecke der
Weiterbildung sowie der Qualifizierung zur
Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten
gewahrt werden, werden auf den Anspruch
auf Qualifizierungszeit nach Absatz 2 nicht
angerechnet.

(7) Die Staatsregierung wird er-
méchtigt, den Bereich der ehrenamtli-
chen Tatigkeiten, fur deren Qualifizie-
rung ein Anspruch auf Qualifizierungs-
zeit besteht, durch Rechtsverordnung zu
regeln.
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Inanspruchnahme der Bildungsfreistel-
lung

Inanspruchnahme der Qualifizierungs-
zeit

(1) Eine Bildungsfreistellung nach die-
sem Gesetz kann nur fur anerkannte Wei-
terbildungsveranstaltungen gemald 8 5 be-
ansprucht werden. Die Teilnahme an einer
anerkannten Weiterbildungsveranstaltung
unterliegt der freien Wahl der oder des An-
spruchsberechtigten.

(1) Eine Qualifizierungszeit nach die-
sem Gesetz kann nur fir anerkannte Wei-
terbildungsveranstaltungen gemald 8 5 be-
ansprucht werden. Die Teilnahme an einer
anerkannten Weiterbildungsveranstaltung
unterliegt der freien Wahl der oder des An-
spruchsberechtigten.

(2) Die Inanspruchnahme und der Zeit-
raum der Bildungsfreistellung soll dem Ar-
beitgeber so friih wie mdglich, moglichst je-
doch sechs Wochen vor Beginn der ge-
wulnschten Freistellung schriftlich mitgeteilt
werden.

(2) Die Inanspruchnahme der Qualifi-
zierungszeit nach diesem Gesetz ist un-
ter Angabe des Zeitraumes gegeniber
dem Arbeitgeber so frihzeitig wie mdglich,
spatestens aber zwdlf Wochen vor Beginn
der anerkannten Weiterbildungsveran-
staltung, schriftlich, elektronisch oder in
Textform geltend zu machen.

(3) Der Mitteilung nach Absatz 2 ist der
Nachweis der Anerkennung nach 8§ 5, des
Inhalts und Zeitraums der Weiterbildungs-
veranstaltung beizufiigen. Nach Beendi-
gung der Weiterbildungsveranstaltung ist
dem Arbeitgeber eine Teilnahmebestati-
gung vorzulegen. Die nach den Satzen 1
und 2 erforderlichen Bescheinigungen sind
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der
Weiterbildungsveranstaltung von der Veran-
stalterin oder dem Veranstalter unentgeltlich
auszustellen.

(3) Dem Antrag nach Absatz 2 ist der
Nachweis der Anerkennung nach 8§ 5, des
Inhalts und Zeitraums der Weiterbildungs-
veranstaltung beizufligen.

(4) Die Bildungsfreistellung kann ver-
sagt werden, wenn ihr in dem beantragten
Zeitraum dringende betriebliche oder
dienstliche Belange entgegenstehen. Drin-
gende betriebliche oder dienstliche Belange
liegen auch dann vor, wenn im laufenden
Kalenderjahr mehr als ein Drittel der Be-
schaftigten des Arbeitgebers eine Bildungs-
freistellung nach diesem Gesetz in An-
spruch nimmt. Dringende betriebliche oder
dienstliche Belange kdénnen bei den zu ihrer
Ausbildung Beschéftigten sowie Studentin-
nen und Studenten, die in einem dualen Stu-
diengang immatrikuliert sind, nicht geltend
gemacht werden.

(4) Die Qualifizierungszeit kann ver-
sagt werden, wenn ihr in dem beantragten
Zeitraum dringende betriebliche oder
dienstliche Belange entgegenstehen. Drin-
gende betriebliche oder dienstliche Belange
liegen auch dann vor, wenn im laufenden
Kalenderjahr mehr als 25 Prozent der Be-
schaftigten des Arbeitgebers eine Qualifi-
zierungszeit nach diesem Gesetz in An-
spruch nimmt. Dringende betriebliche oder
dienstliche Belange kénnen bei den zu ihrer
Ausbildung Beschéftigten sowie Studentin-
nen und Studenten, die in einem dualen Stu-
diengang immatrikuliert sind, nicht geltend
gemacht werden.
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(5) Versagt der Arbeitgeber die Frei-
stellung, ist dies der oder dem Beschaftigten
innerhalb von drei Wochen nach Erhalt der
Mitteilung nach Absatz 2 schriftlich unter
Angabe der Grinde mitzuteilen. Erfolgt die
Versagung der Freistellung nicht formge-
recht innerhalb dieser Frist, gilt die Freistel-
lung als erteilt.

(5) Versagt der Arbeitgeber die Frei-
stellung, ist dies der oder dem Beschéftigten
innerhalb von vier Wochen nach Erhalt der
Mitteilung nach Absatz 2 schriftlich unter
Angabe der Grinde mitzuteilen. Erfolgt die
Versagung der Freistellung nicht formge-
recht innerhalb dieser Frist, gilt die Freistel-
lung als erteilt.

(6) Ist die Bildungsfreistellung fur das
laufende Kalenderjahr versagt worden, wird
der Freistellungsanspruch auf das folgende
Kalenderjahr Ubertragen.

(6) Wurde die Freistellung versagt,
soll der Anspruch auf Qualifizierungszeit
bei Fortbestand des Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhéltnisses einmalig auf das fol-
gende Kalenderjahr Ubertragen werden. Im
Ubrigen kann die oder der Beschéftigte
den verbleibenden Anspruch auf Qualifi-
zierungszeit nur auf das nachste Kalen-
derjahr Ubertragen; die Ubertragung ist
bis zum 31. Dezember des laufenden
Jahres schriftlich, elektronisch oder in
Textform gegentber dem Arbeitgeber
anzuzeigen.

(7) Nach Beendigung der Weiterbil-
dungsveranstaltung ist dem Arbeitgeber
eine Teilnahmebestatigung vorzulegen.
Die erforderlichen Bescheinigungen sind
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
der Weiterbildungsveranstaltung vom
Veranstalter unentgeltlich auszustellen.
Erfolgt der Nachweis nicht spatestens
zwoIf Wochen nach Beendigung der Wei-
terbildungsveranstaltung, verliert die
oder der Beschaftigte den Anspruch auf
das Qualifizierungszeitentgelt geman § 4
Absatz 1, es sei denn, dass sie oder er
das Versdumnis der Frist nicht zu vertre-
ten hat.
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Bildungsfreistellungsentgelt, Verbot der
Erwerbstatigkeit

Qualifizierungszeitentgelt, Verbot der
Erwerbstatigkeit

(1) Fur die Berechnung des Bildungs-
freistellungsentgeltes und im Falle der Er-
krankung wahrend der Bildungsfreistellung
gelten die 889, 11 und 12 des Bundesur-
laubsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt
Teil Ill, Gliederungshnummer 800-4, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt
durch Artikel 3 Absatz 3 des Gesetzes vom
20. April 2013 (BGBI. | S. 868) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, entsprechend. Eine Abgeltung der Bil-
dungsfreistellung findet nicht statt.

(1) Fdurdie Berechnung des Qualifizie-
rungszeitentgeltes und im Falle der Er-
krankung wahrend der Qualifizierungszeit
gelten die 889, 11 und 12 des Bundesur-
laubsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt
Teil lll, Gliederungsnummer 800-4, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt
durch Artikel 3 Absatz 3 des Gesetzes vom
20. April 2013 (BGBI. | S. 868) geandert
worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, entsprechend. Eine Abgeltung der
Qualifizierungszeit findet nicht statt.

(2) Wahrend der Bildungsfreistellung
darf die oder der Beschaftigte keine dem
Zweck dieses Gesetzes zuwiderlaufende
Erwerbstatigkeit ausiben.

(2) Wahrend der Qualifizierungszeit
darf die oder der Beschéftigte keine dem
Zweck dieses Gesetzes zuwiderlaufende
Erwerbstatigkeit ausiben.

§5

8§85

Anerkennung von Weiterbildungsveran-
staltungen

Anerkennung von Weiterbildungsveran-
staltungen

(1) Weiterbildungsveranstaltungen,
die von Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft
im Freistaat Sachsen, von anerkannten oder
genehmigten Schulen in freier Tragerschaft
im Freistaat Sachsen, von der Bundes- oder
Landeszentrale fur politische Bildung, von
der Deutschen Richterakademie, von Hoch-
schulen oder Berufsakademien durchge-
fuhrt werden, gelten als anerkannt.

(1) unverandert

(2) Weiterbildungsveranstaltungen,
die von anerkannten Tragern, Einrichtun-
gen, Landesorganisationen und Landesver-
bande der Weiterbildung sowie Volkshoch-
schulen nach § 5 des Weiterbildungsgeset-
zes angeboten werden, gelten als aner-
kannt.

(2) unverandert
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(3) Als anerkannt gelten auch Weiter-
bildungsveranstaltungen, die nach § 3 des
Weiterbildungsgesetzes Gesundheitsfach-
berufe vom 4. November 2002 (SachsGVBI.
S. 266), das zuletzt durch Artikel 3 des Ge-
setzes vom 23. Mai 2019 (SachsGVBI. S.
434) geadndert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung, nach 8§ 24 des Sachsi-
schen Heilberufekammergesetzes vom
24. Mai 1994 (SachsGVBI. S. 935), das zu-
letzt durch das Gesetz vom 15. Dezem-
ber 2022 (SachsGVBI. S. 764) geadndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, oder nach § 19 des Landesjugendhil-
fegesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. September 2008 (Sé&chs-
GVBI. S. 578), das zuletzt durch die Verord-
nung vom 31. Januar 2023 (SachsGVBI. S.
64) geandert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung, anerkannte Einrichtungen
anbieten.

(3 unverandert

(4) Weiterbildungsveranstaltungen,
die aufgrund vergleichbarer Rechtsvor-
schriften anderer Bundeslander dort aner-
kannt worden sind, werden anerkannt.

(4) Weiterbildungsveranstaltungen,
die aufgrund vergleichbarer Rechtsvor-
schriften anderer Bundesléander dort aner-
kannt worden sind und stattfinden, werden
anerkannt; 8 6 Absatz1 Satz 3 und Ab-
satz 2 gilt entsprechend.

(5) Die Anerkennung von Weiterbil-
dungsveranstaltungen, die nicht unter die
Absatze 1 bis 4 fallen, erfolgt durch das fir
Arbeit zustandige Staatsministerium.

(5) Die Anerkennung von Weiterbil-
dungsveranstaltungen, die nicht unter die
Absatze 1 bis 4 fallen, erfolgt durch das ftr
Arbeit zustandige Staatsministerium oder
der von ihm beauftragten Behdrde.

§6

§6

Anerkennungsverfahren

Anerkennungsverfahren

(1) Der Antrag auf Anerkennung einer
Weiterbildungsveranstaltung ist von der Bil-
dungseinrichtung schriftlich einzureichen.
Der Antrag kann auf Einzelanerkennung
oder Typenanerkennung von Weiterbil-
dungsveranstaltungen gerichtet sein. Wei-
terbildungsveranstaltungen werden aner-
kannt, wenn:

(1) Der Antrag auf Anerkennung einer
Weiterbildungsveranstaltung ist von der Bil-
dungseinrichtung bei den nach 8§85 Ab-
satz 5 zustandigen Stellen digital einzu-
reichen. Der Antrag kann auf Einzelaner-
kennung oder Typenanerkennung von Wei-
terbildungsveranstaltungen gerichtet sein.
Weiterbildungsveranstaltungen werden an-
erkannt, wenn:
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sie der Weiterbildung oder der Qualifi-
zierung zur Wahrnehmung ehrenamtli-
cher Tatigkeiten im Sinne dieses Geset-
zes dienen;

1. unverandert

sie mindestens einen Tag in Block- oder
Intervallform und in der Regel je Tag
sechs Unterrichtsstunden von jeweils
45 Minuten umfassen;

2. unverandert

sie von der Bildungseinrichtung in ge-
eigneter Weise bekannt gemacht wer-
den;

3. unverandert

sie der organisatorischen und fachlich-
padagogischen Durchfiihrung der Bil-
dungseinrichtung unterliegen, die die
Anerkennung beantragt, und die Bil-
dungseinrichtung durch ihre Ausstat-
tung, Lehrkrafte, Bildungsziele und die
Qualitat ihrer Bildungsarbeit eine sach-
gemaRe Weiterbildung gewahrleistet;

4., unverandert

sie mit der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundge-
setzes und mit der Verfassung des Frei-
staates Sachsen in Einklang stehen
und

5. sie mit der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundge-
setzes und mit der Verfassung des Frei-
staates Sachsen in Einklang stehen.

sie die Teilnahme unabhéngig von der
Zugehdrigkeit zu einer Religionsge-
meinschaft, Partei, Gewerkschaft oder
sonstigen Vereinigung oder Institution
ermoglichen.

entfallt

(2) Keine Qualifizierungszeit im
Sinne dieses Gesetzes sind insbeson-
dere Weiterbildungsveranstaltungen,

1. Dbei denen die Teilnahme von der Zu-
gehorigkeit zu einer bestimmten Par-
tei, Gewerkschaft, einem Berufsver-
band, einer Religionsgemeinschaft
oder einer &hnlichen Vereinigung ab-
h&ngig gemacht wird;

2. die unmittelbar der Durchsetzung
politischer Ziele dienen;

3. die der Erholung, der Unterhaltung,
der privaten Haushaltsfiuhrung oder
der Kdrperpflege dienen;
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4. die der eigenen sportlichen, kiinstle-
rischen oder kunsthandwerklichen
Betatigung dienen,;

5. die dem Erwerb der allgemeinen
Fahrerlaubnis oder ahnlicher Be-
rechtigungen zu privaten Zwecken
dient;

6. dieals Studienreise mit iberwiegend
touristischem Charakter durchge-
fahrt werden.

(2) Die Anerkennung von Weiterbil-
dungsveranstaltungen erfolgt grundsatzlich
unbefristet. Sie kann widerrufen werden,
wenn die Voraussetzungen fir eine Aner-
kennung nicht mehr vorliegen.

(3 unverandert

(3) Das fur Arbeit zustandige Staatsmi-
nisterium oder die von ihm beauftragte Be-
horde verdffentlichen in geeigneter Weise
eine Liste der anerkannten Weiterbildungs-
veranstaltungen.

(4) unverandert

(4) Das Nahere zur Anerkennung von
Weiterbildungsveranstaltungen, insbeson-
dere zum Verfahren, zu Fristen, zu Aufbe-
wahrungspflichten fiur Unterlagen und Da-
teien, die fur die Anerkennungsanforderun-
gen mafgeblich sind, zur Ubertragung der
Zustandigkeit auf eine Behdrde und zur
Schlichtung, regelt das fiir Arbeit zustandige
Staatsministerium durch Rechtsverordnung;
die Rechtsverordnung ist bis zum [einset-
zen: Datum des ersten Tages des neunten
auf die Verkiindung folgenden Kalendermo-
nats] zu erlassen.

(5) Das Nahere zur Anerkennung von
Weiterbildungsveranstaltungen, insbeson-
dere zum Verfahren, zu Fristen, zu Aufbe-
wahrungspflichten fur Unterlagen und Da-
teien, die fur die Anerkennungsanforderun-
gen mafgeblich sind, zur Ubertragung der
Zustandigkeit auf eine Behorde, zur online-
basierten Evaluation nach 8§88 und zur
Schlichtung, regelt das fir Arbeit zustandige
Staatsministerium durch Rechtsverordnung;
die Rechtsverordnung ist bis zum [einset-
zen: Datum des ersten Tages des neunten
auf die Verkiindung folgenden Kalendermo-
nats] zu erlassen.

§7

Erstattung des Qualifizierungszeitent-
geltes
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(1) Der Freistaat Sachsen erstattet
Arbeitgebern, die in der Regel 20 oder
weniger Personen standig beschaftigen,
auf Antrag einen Anteil des nach § 4 fir
den Zeitraum der Freistellung gezahlten
Arbeitsentgelts zur Teilnahme an nach
diesem Gesetz anerkannten Weiterbil-
dungsveranstaltungen. Bei der Feststel-
lung der Zahl der standig beschaftigten
Personen sind teilzeitbeschéaftigte Per-
sonen mit einer regelmaRigen wochentli-
chen Arbeitszeit von nicht mehr als
20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als
30 Stunden mit 0,75 zu berlicksichtigen.

(2) Die Erstattung nach Absatz 1 be-
tragt fur jeden Tag der Freistellung
115 Euro.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten nicht
fur Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des Offentlichen Rechts sowie
Vereinigungen, Einrichtungen oder Un-
ternehmungen, deren Grund- oder
Stammkapital unmittelbar aus offentli-
chen Mitteln unterhalten wird.

(4) Offentliche Mittel, die die Be-
schaftigungsstelle von anderer Seite als
Erstattung fur die Freistellung erhalt,
sind auf die Erstattung nach den Absat-
zen 1 und 2 anzurechnen.

(5) Das Néhere zum Erstattungsver-
fahren regelt das fur Arbeit zustandige
Staatsministerium durch Rechtsverord-
nung.
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Evaluation und Beteiligung

Evaluation und Beteiligung

(1) Das fur Arbeit zustandige Staatsmi-
nisterium evaluiert das Gesetz insbeson-
dere mit Blick auf Inhalte, Formen, Dauer
und teilnehmende Beschaftigte der Bil-
dungsfreistellung. Es berichtet dartiber min-
destens einmal in der Legislaturperiode dem
Landtag, erstmals zum Ende des dritten
Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.
Die Einrichtungen der Weiterbildung oder
Trager anerkannter Bildungsveranstaltun-
gen sind verpflichtet, dem far

(1) Das fur Arbeit zustandige Staatsmi-
nisterium evaluiert das Gesetz insbeson-
dere mit Blick auf Inhalte, Formen, Dauer
und teilnehmende Beschaftigte der Qualifi-
zierungszeit. Es berichtet dartiber mindes-
tens einmal in der Legislaturperiode dem
Landtag, erstmals zum Ende des dritten
Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.
Die Einrichtungen der Weiterbildung oder
Trager anerkannter Bildungsveranstaltun-
gen sind verpflichtet, dem fur

(2) Arbeit zustéandigen Staatsministe-
rium oder der beauftragten Behdrde zu die-
sem Zweck Auskunft Giber Gegenstand, Ver-
lauf sowie Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der anerkannten Veranstaltungen in nicht-
personenbezogener Form zu erteilen.

(2) unverandert

(3) Der Landesbeirat fur Erwachse-
nenbildung ist zu allen Gesetzen, Rechts-
verordnungen und Richtlinien, die den Re-
gelungsbereich dieses Gesetzes berthren,
zu horen.

(3 unverandert

§8

§9

Inkrafttreten

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der
Verkiindung in Kraft.

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des
Satzes 2 am 1. Januar 2027 in Kraft. § 2
Absatz 7, 85 Absatz 5, 8§ 6 Absatz 5, 8 7
Absatz 5 und 8§88 Absatz 2 tritt am Tag
nach der Verkiindung in Kraft.
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