
Stellenausschreibung Sportjugendkoordinator (m/w/d)

Der Kreissportbund Sächsische Schweiz-Osterzgebirge e.V. (KSB) ist der Dachverband des 
gemeinnützig organisierten Sports im Landkreis Sächsische Schweiz-Osterzgebirge und 
vertritt als die größte Bürgerorganisation des Landkreises die Interessen von über 41.800 
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in über 300 Sportvereinen. 

Der Kreissportbund versteht sich in erster Linie als Partner der Sportlerinnen/Sportler, 
Sportvereine und Freunde des Sportes im Landkreis Sächsische Schweiz-Osterzgebirge und 
ist vor allem Dienstleister für seine Mitglieder. 

Die Stelle des Sportjugendkoordinators (m/w/d) gehört thematisch der Kreissportjugend 
an. Die Jugendorganisation des Kreissportbundes vertritt die Interessen aller im 
Sport organisierten Kinder und Jugendlichen bis einschließlich 26 Jahre. Als anerkannter 
Träger der freien Jugendhilfe unterstützt sie die sportliche Jugendarbeit im Landkreis 
Sächsische Schweiz-Osterzgebirge. 

Für die Funktion des Sportjugendkoordinators (m/w/d) suchen wir 
personelle Verstärkung in unserer Geschäftsstelle in Pirna. Die Besetzung der Stelle erfolgt 
vorzugsweise in Vollzeit (40h/Woche) zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

Ihr Tätigkeitsbereich: 

• Entwicklung von Handlungsstrategien und Konzepten zur Weiterentwicklung der
Kreissportjugend

• Jugend- und Jugendverbandsarbeit im Sport entsprechend §§ 11-14; 16 SGB VIII

• Erarbeitung und Umsetzung von Maßnahmen zur Förderung von jugendlichem
Engagement und Mitbestimmung in Sportvereinen

• Vertretung der Sportjugend gegenüber anderen Jugendorganisationen sowie den
zuständigen Jugendbehörden, Mitwirkung in Gremien u.a.

• Beratung/Begleitung und Anleitung von Mitgliedsorganisationen zu Themen der
Jugendarbeit im Sportverein (Engagemententwicklung, Kinderschutz, Jugend- und
Sportförderung etc.)

• Organisation und Durchführung von Gremiensitzungen der Sportjugend u.a.

• Kreisweite Mitwirkung bei Veranstaltungen und Teamevents des KSB

• Referententätigkeiten im Rahmen der Bildungsangebote des KSB und der KSJ u.a.

• Pflege und Ausbau der Öffentlichkeitsarbeit in den zugeordneten Bereichen (Bereich
Kinder- und Jugendsport der Webseite, Social Media, Newsletter, Printmedia etc.

Fachliches Anforderungsprofil: 

• Idealerweise ein abgeschlossenes Studium als Diplomsozialpädagoge/Diplompädagoge
o.ä. erworben an einer Universität, Fachhochschule oder Berufsakademie

o Der Abschluss „Bachelor of Arts” ist nach Erteilung der staatlichen Anerkennung
dem staatlich anerkannten Sozialpädagogen gleichgestellt



• Alternativ: staatlich anerkannter Abschluss wie u.a. staatlich anerkannte Erzieher,
Fachkräfte für soziale Arbeit, sowie Personen mit Abschlüssen, die diesen Ausbildungen
gleichgestellt sind.

Wir erwarten: 

• Eine hohe Affinität zum Sport und deren angeschlossenen Organisationen,

• fundierte Anwenderkenntnisse und sicherer Umgang in MS Office und Social Media-

Plattformen, Kenntnisse im Umgang mit CMS-Systemen sind von Vorteil,

• eine strukturierte und verantwortungsvolle Arbeitsweise,

• Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit sowie ein hohes Maß an

Selbständigkeit und Interesse im Umgang mit Kindern und Jugendlichen,

• Identifikationsbereitschaft mit den Zielen unserer Organisation,

• Leistungsbereitschaft, Loyalität, Flexibilität und Belastbarkeit auch am Abend oder an

Wochenenden,

• Führerschein Klasse B

Wir bieten: 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle,

• Interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem motivierten und
engagierten haupt- und ehrenamtlichen Team

• Attraktive Aufgabe mit umfangreichen Gestaltungsmöglichkeiten und Eigenverantwortung

• Leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den Ländertarif und den Beschlüssen des
KSB-Vorstandes,

• Möglichkeit zur mobilen Arbeit,

• Flexible Arbeitszeitgestaltung,

• Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen

Die Stellenausschreibung spricht Sie an? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung, Lebenslauf, Zeugnissen, einem 

erweiterten Führungszeugnis (nicht älter als 3 Monate) und Angabe zum frühestmöglichen 

Eintrittsdatum richten Sie bitte bis zum 20.12.2023 ausschließlich per E-Mail an: 

Geschäftsführer Herr Paul Leiteritz 

leiteritz@kreissportbund.net 

Etwaige Rückfragen senden Sie bitte ebenfalls per E-Mail an Geschäftsführer Herr Paul 

Leiteritz. 


