
 

 
Stellenausschreibung Vereinsberater Sportentwicklung (m/w/d) 

 
Der Kreissportbund Sächsische Schweiz-Osterzgebirge e.V. (KSB) ist der Dachverband des 
gemeinnützig organisierten Sports im Landkreis Sächsische Schweiz-Osterzgebirge und 
vertritt als die größte Bürgerorganisation des Landkreises die Interessen von über 41.800 
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in über 300 Sportvereinen. 
 
Der Kreissportbund versteht sich in erster Linie als Partner der Sportlerinnen/Sportler, 
Sportvereine und Freunde des Sportes im Landkreis Sächsische Schweiz-Osterzgebirge und 
ist vor allem Dienstleister für seine Mitglieder. 
 
Für die Funktion Vereinsberater Sportentwicklung (m/w/d) suchen wir personelle 

Verstärkung in unserer Geschäftsstelle in Pirna. Die Besetzung der Stelle erfolgt vorzugsweise 
in Vollzeit (40h/Woche) zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
 
Ihr Tätigkeitsbereich: 
 

• Weiterentwicklung des Vereinsberatungskonzepts des KSB 

• Konzeptionelle Arbeit und Umsetzung von Schwerpunkten der Engagementförderung im 
Projekt „Vereinsentwicklung“ 

• Beratung der Mitgliedsvereine 

• Unterstützung in der Bearbeitung von Anträgen und Verwendungsnachweisen 
„Breitensportentwicklung“, sowie Tiefenprüfung ausgewählter Verwendungsnachweise 
nach Prüflogik 

• Aktive Zuarbeit im Bereich Öffentlichkeitsarbeit des KSB                                                         

• Zuarbeit aus dem Verantwortungsbereich für die Zielvereinbarungen mit dem 
Landessportbund Sachsen 

• Mitwirkung bei der Vorbereitung, Organisation und Durchführung von Einzelprojekten des 
KSB 

• Unterstützung bei der Aus- und Fortbildung 

• Verantwortlich für das Sächsische Kindersportabzeichen „Flizzy“ im Gebiet des KSB  

• Verantwortlich für Projekte im Bereich Kindersport 

• Konzepterstellung für die Durchführung und/oder Mitarbeit von Ganztagsangeboten 

(GTA) in Schulen 

• Enge Zusammenarbeit/Kooperation mit der Sportjugend des KSB 

• Organisation und Durchführung des Deutschen Sportabzeichens 

• Allgemeine Aufgaben bzw. mögliche Übertragung gleichwertiger Aufgaben  

Zusammenarbeit mit Partnern des KSB und Gremien im Sport 
 

• Zusammenarbeit und Informationsaustausch mit den Fachbereichen der 
Sportentwicklung des Landessportbundes Sachsen und der Sportjugend Sachsen und 
weiteren Projekten im Landessportbund Sachsen (Telefon, E-Mail, digitale Plattform) 

• Netzwerkarbeit im Bereich der Sportentwicklung: Erarbeitung, Abstimmung und 
Erfahrungsaustausch mit anderen KSB-SSBs über gemeinsame Angebote,  

• Sportartübergreifende Anleitung und Erfahrungsaustausch mit Institutionen und Partnern 
im Sport (Kreisfachverbänden im Territorium, Fachstellen der Kommune) 



• Interne und externe Gremienarbeit (Ausschüsse, Projektgruppen, 
Arbeitsgemeinschaften, Vorstandsarbeit) 

 
Fachliches Anforderungsprofil: 
• Idealerweise ein abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium im Bereich 
Sportwissenschaften, Sportmanagement, Sportpädagogik oder vergleichbare Abschlüsse 
 
• Alternativ: abgeschlossene Berufsausbildung als z.B. Sport- und Fitnesskaufmann/-frau, 
Physio- oder Sporttherapeut/in, Fitnesstrainer/in, u.a. 
 

Vorteilhaft sind folgende erweiterte Qualifikationen: 

• DOSB-Lizenzen & Weiterbildung im Sport (fachlich/überfachlich, u. a. Vereinsmanagement      

C Lizenz), 

• Haupt- und ehrenamtliche Tätigkeit im Verein/Verband 

 

Wir erwarten: 

• Eine hohe Affinität zum Sport und deren angeschlossenen Organisationen, 

• Die Fähigkeit zum selbstständigen, konzeptionellen Arbeiten, 

• Rhetorische Fähigkeiten, Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen und Kompetenzen 

zur Führung und Motivation von Personengruppen, 

• Erfahrung in der Sport- und Verwaltungsarbeit, 

• Soziale Kompetenz und eigenständige Arbeitsweise, 

• Verantwortungsbewusstsein, Loyalität und Konfliktfähigkeit, 
• Belastbarkeit, Kooperations- und Teamfähigkeit, 

• Bereitschaft zu Wochenend- und Abendtätigkeit sowie operativer Arbeitsweise, 

• Bereitschaft zur Fortbildung, 

• Sicherer Umgang mit Bürokommunikationstechnik, 
• Besitz der Führerscheinklasse B 

 
Wir bieten: 
• Eine unbefristete Vollzeitstelle, 
• Interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem motivierten und 
engagierten haupt- und ehrenamtlichen Team 
• Attraktive Aufgabe mit umfangreichen Gestaltungsmöglichkeiten und Eigenverantwortung  
• Leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den Ländertarif und den Beschlüssen des 
KSB-Vorstandes, 
• Möglichkeit zur mobilen Arbeit, 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung, 
• Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen 

 
Die Stellenausschreibung spricht Sie an? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung, Lebenslauf, Zeugnissen und 

Angabe zum frühestmöglichen Eintrittsdatum richten Sie bitte bis zum 20.08.2023 

ausschließlich per E-Mail an: 

Geschäftsführer Herr Paul Leiteritz 

leiteritz@kreissportbund.net 

Etwaige Rückfragen senden Sie bitte ebenfalls per E-Mail an Geschäftsführer Herr Paul 

Leiteritz. 


